SZAKERTOI VELEMENY

Képzés (képaési program) megnevezése Fenntarthat6 Kozétkeztetés és Kérhazi Etkeztetés

b %« 4 PROFISSIMUS Tanécsadé Iroda Korlatolt FelelGsségli Térsasag
FeinBttképezd megnevezése és engedélyszama: ’
E/2020/000381

1. Aképzési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. torvénynek és
szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésré| szd16 torvénynek és a szakkép-
zésr6l sz616 torvény végrehajtasarsl szolé kormanyrendeletnek.

2. Aképzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a kép-
zéssel érintett célcsoport szamara megszerezhet6k a képzési programban megjelélt kompe-
tenciak.

3. Aképzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozassal van ellatva.

SzakértSi vélemény kelte Budapest, 2025.06.12
FelnGitképzédsi szakéni6 neve, Padar Tivadar
nyilvdntartasi széma FSZ/2020/000057

Feindttképzési szakérts alairasa/elektronikus
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PROFISSIMUS Tandacsadé iroda Korlatolt Felel8sségli Tarsasag Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000381 Fenntarthat6 Kozétkeztetés és Kérhazi Etkeztetés

Fenntarthat6 Kozétkeztetés és Korhazi Etkeztetés

A képzés célja, hogy a résztvevék a tanulasi folyamat sordn megismerjék
| s elsajatitsak a fenntarthaté kézétkeztetéds és kérhazi étkeztetés alapel-
| veit, valamint képesek legyenek azok gyakorlati alkalmazasara.

| Aképzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési prog-
| rammal elérhetd ismeretek és kompetencidk megszerzését tiizte ki cél-
ként maga elé.

A képzés kiemelten ajanlott kézétkeztetésben és kérhazi étkeztetésben
dolgozé munkavallaléknak, konyhai dolgozéknak, élelmezésvezetéknek,
| beszerzéknek, fenntarthatésagi feleldsoknek.

A képzésben résztvevé a képzést kdvetden képes:

* alkalmazni a kérnyezetbarat és egészséges étkeztetés gyakorlatat,
figyelembe véve a téplalkozdstudomanyi irdnyelveket és a fenntart-
hatosagi célokat;

* felismerni és el6nyben részesiteni a helyi, szezondlis, bioldgiai ter-
mesztés( és fair trade alapanyagokat a beszerzési déntések soran;

® terveznivaltozatos és fenntarthaté étlapokat, ideértve a hisfo-
gyasztds csokkentését, a ndvényi alapy alternativak beépitését és a
specialis étrendi igények kielégitését is (pl. kérhazi diétdk);

®  azonositani és csékkenteni az éleimiszer-pazarlast, hatékony mara-
dékkezelési és adagolasi gyakorlatok bevezetésével;

® alkalmazni az energia- és viztakarékos megoldasokat a konyhatech-
nolégiai berendezések és folyamatok hasznalata soran;

e ertékelni és adaptaini j6 gyakorlatokat fenntarthaté kézétkeztetési
s korhazi étkeztetési modellekbél, esettanulmanyok alapjan;

*  kidolgozni és bemutatni sajdt munkateriiletére szabott fenntartha-

t6sdgi tervet, amely konkrét célokat, Iépéseket és fejlesztési javasla-
tokat tartalmaz.

Nem szilikséges.

Nem sziikséges.

Nem sziikséges.

Nem sziikséges.

| Nem sziikséges.
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PROFISSIMUS Tanécsadé Iroda Korlitolt Felelgssé

Engedélyszdm: E/2020/000381

gl Tarsasag Képzési program

Fenntarthatd Kozétkeztetés és KGrhazi Etkeztetés

3. Tervezett képzési id6
e —_1—,________—____7
3.1 A képaés Graszédma; 50 6ra
3.2, Megengedett hidnyzas mértéke: ‘ A feln6ttképzési szerz6désben rogzitett érték szerint. |‘
4. Aképzés tananyagegységei
|’_ A képzés tananyagegységeinek megnevezése S . . éraszé_ma
4.1. Fenntarthat6 Kézétkeztetés és Kérhazi Etkeztetés 50
50

4.1. Tananyagegység

r4..‘!..1.

—

Megnevezése;

4.1.2.

Célja:

Fenntarthaté Kozétkeztetés és Kérhazi Etkeztetés

A tananyagegység célja, hogy a résztvevik a tanulasi folyamat

sordn megismerjék és elsajatitsak a fenntarthato kézétkezte- |
tés és korhazi étkeztetés alapelveit, valamint képesek legye- ‘
nek azok gﬂkorlaLalkilm@séi

4.13.

4.1.4.

Megvaldsitdsa sorén alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs — személyes vagy interaktiv és tavol- |
Iéti kapcsolattal megvalésul6 — jelenlétét igényl6 kontakt- |
orés, egyéni vagy csoportos képzés munkaformai lehetnek:

frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, ‘
kooperativ csoportmunka. ‘

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé 6n-
all6 tanulas (tavoktatds) munkaformai lehetnek: tavoktatasi
tananyagba épitett irdnymutatds, iranyitott tanulas, e-
learning, digitalis platformon valé tananyagfeldolgozas,
egyéni feladatmegoldds. |

Megvaldsitdsa soran alkalmazott
képzési médszerek:

4.1.5.

Oraszama:

4.1.6.

Beszdmithato 6raszama:

4.1.7.

Tartalma:

M

Q |

—i _—

A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor |
tartalmanak, jellegének, a megvalésitas soran alkalmazott
munkaformanak, valamint a csoport vagy az egyén
igényeinek megfeleléen a modszerek a kdvetkezék lehetnek: |
tavoktatasi tananyagba épitett irdnymutatas, irdnyitott
tanulas, e-learning, digitalis platformon vald |
tananyagfeldolgozds, egyéni feladatmegoldds.

50

25

Fenntarthat6sagi alapelvek és tervezés a koéz- és kérhazi ét- ‘
keztetésben

* A fenntarthatésag fogalma, jelent8sége a kizétkeztetésben |
és korhazi étkeztetésben

* Kornyezetvédelmi és tirsadalmi szempontok az élelmezés- |
ben |
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PROFISSIMUS Tanécsadd Iroda Korlatolt Felel&sségli Tarsasag Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000381

Fenntarthatd Kézétkeztetés és Kérhazi Etkeztetés

* Helyi, szezondlis, bio és fair trade alapanyagok

* Fenntarthaté beszallitdi lanc kialakitdsa

* Tapldlkozéstudomanyi alapok és fenntarthaté étrend

* Etlaptervezés: husfogyasztés csékkentése, névényi alternati-
vak, diétds étrendek

* Etelmaradékok megel8zése, étkezési szokasok figyelembe-
vétele

* Korhazi étkeztetés specidlis kdvetelményei

Fenntarthaté miikédés és gyakorlati megvaldsitas az étkeztetés-
ben

. Elelmiszer-pazarlés megel6zése a napi mikddésben

* Komposztalas, szelektiv hulladékgydijtés, Gjrahasznositas

* Energiahatékony konyhai eszk6zok, takarékos miikodtetds
* Specialis higiéniai szempontok a kérhazi étkeztetésben

* J0 gyakorlatok hazai és nemzetkozi példak alapjan

o F@taﬂ\zn_ésé&terv_késﬂésﬂét . munkateriiletre

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérs| A tananyagegység elvégzésérsl nem keriil kiadasra kilon iga-
sz0l6 igazolés kiaddsdnak zolas. A7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése ‘
feltétele(i) _ | esetén ﬂ(épzésv_égéﬂeﬂkiadésraa_tandsitvﬂ/. ]
5. Csoportlétszam
= e f——
[ Maximafis csoportiétszim:? (f6) 4018 |

L’S.l

e

El§zetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés résztvev

6.1.

6. A képzésben részt vevs teljesitményét értékels rendszer leirasa

A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljiik. A
fejleszté értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tamogassa, a tanuldsi igényeket

6 kérésére biztositott. ‘

2

pontositsa, az oktaték tanuldsszervezési feladatait segitse. A képzés kdzbeni fejleszts értékelés méd-
jai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldds, Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszél- ‘
getés, Feladatlap kitoltése, (6n)ellendrz6 kérdések. A fejleszté értékeléshez nem tartozik mindsités, ‘

a tanulasi és tanitasi folyamatokat szo

képzéshez zdré (szummativ) értékelés, vizsga nem kapcsolédik.

1 Zért rendszer(i elektronikus tdvoktatds esetén nem relevdns.

M

elektronikusan megszerkeszt

Igdlja.
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PROFISSIMUS Tanécsadé Iroda Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000381 Fenntarthatd K6zétkeztetés és Kérhazi Etkeztetés

7. A képzés zérdsa

e | A képzés elvégzésérsl sz616 tandsitvany kiaddsanak feltétele(i):
v | o a képzésen vald részvétel - a képzésben résztvevével kititt
felnGttképzési szerz6désben meghatarozott hidanyzds mérté-
kének, illetve a megengedett hidnyzas mértékének tallépése
esetén a képzéshen részt vevs személyt érintd kovetkezmé-
nyeknek a figyelembevételével.

8. A képzési program végrehajtisahoz sziikséges feltételek

* Aképzési program tartalmahoz illeszkeds felséfoku végzett-
ség(i oktato, vagy

o felsdfoku végzettségii és a képzési program tartalmahoz il-
leszked§ legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezg
oktatd, vagy

* aképzési program tartalmahoz illeszkedd kozépfoku vég-
zettség(i és a képzési program tartalmahoz illeszkedd leg-
alabb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkez§ oktato, vagy

¢ kozépfoku végzettség(i és a képzési program tartalmahoz il-
leszked§ legalébb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezé
oktatd, vagy

* legaldbb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd

| szakmai tapasztalattal rendelkez8 oktatd.

| Az oktatét a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,

| megbizési szerzédéssel vagy az oktato alkalmazasét bizonyit6

| mas szerz6déssel vagy megéllapodassal.

| A képzésben részt vevé személyes jelenlétét igénylé képzési

| rész esetén:

* Arésztvevdk létszamanak megfelels oktatdterem és a
hozza kapcsolddé berendezési targyak: (flipchart) tabla
vagy kivetit§, tanul6i és tanari létszamnak megfeleld asz-
tal és szék,

* laptop/személyi szamitégép, szoftverek, internetelérés.

| A képzésben részt vevé interaktiv és tivolléti kapcsolattal meg-

| valosulé jelenlétét igényls, illetve a képzésben résztvevé sze-

| mélyes jelenlétét nem igénylé képzési rész esetén:

* intézmény részérdl: a képzési program megvalositasdhoz
sziitkséges szdmitastechnikai eszkdzok, internetelérés, a
képzési program megvaldsitasahoz sziikséges szoftverek;

e képzésben résztvevs részérél: a képzés elvégzéséhez
résztvevéi oldalrél sziikséges szamitdstechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitégép/tablet/okostelefon,

| mikrofon, webkamera) és internetelérés.

| Aképzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkdzdk meglétét a

feln6ttképz6 az intézmény és szakemberei részére tulajdonjog,

| hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb hasznélatra irdnyulé

4
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PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Korlatolt Felel§sségii Tarsasag
Engedélyszam: E/2020/000381

Képzési program
Fenntarthatd Kézétkeztetés és Krhazi Etkeztetés

jogviszony, vagy mas megaéllapodas alapjan biztositja.

| A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosulo jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevs

| személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl szitkséges szamitastechnikai
eszkdzOket és internetelérést a képzésben résztvevs sajat

| eszkdzeként biztositja.

| Nem relevans

Nem relevans
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9. Az el8zetes minésités ténye

i

| A képzési program elGzetes mingsitése megtortént.

Budapest

| 2025.06.12

| Padar Tivadar

FSZ/2020/000057
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