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Képzés (képzési program) megnevezése

Okos dontések — Al-alapu déntéstimogatas vezetdknek

Felnbitképzd megnevezése és
engedélyszama:

PROFISSIMUS Tandacsadé Iroda Korldtolt Felel§sségii Tarsasag
E/2020/000381

Szakértsi megaliapitasok

1 A képzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII, térvénynek és

szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél szélo torvénynek és a

szakképzesrél sz616 térvény végrehajtasarsl szolé kormanyrendeletnek.

2 A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és moédon, valamint a

keépzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelélt

kompetenciak.

3 A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

Szakériti vélemény kelte

Budapest, 2025.10.08.

Feinbttképzési szakérts neve,
nyilvantartasi szama

Padar Tivadar
FSZ/2020/000057

Feinbtikepzési szakérts
alairasafelektronikus alairas

Jim Wiy |
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program alapadatai

1=is Képzés megnevezése: Okos dontések — Al-alapu déntéstamogatds vezetSknek
|
1.2. Aképzés célia: A résztvevdk atfogé ismereteket szerezzenek a mesterséges intelligencia

(Al) déntéstdmogatd és dontés-elGkészitd lehetdségeirdl. A képzés célja,
hogy a vezeték:

megértsék az Al mlkodését és alkalmazasi lehetGségeit a
menedzsmentben,

képesek legyenek Al-alapi adatelemzési és elérejelzési eszkézoket
hasznalni,

hatékonyabban hozzanak stratégiai és operativ dontéseket,

felismerjék az Al nydjtotta elényéket és korlatokat a vezetdi munkaban.

13. | Aképzés célesoportja: A képzés célcsoportjt jelenti minden olyan személy, aki a képzési

programmal elérhetd ismeretek és kompetencidk megszerzését tlizte ki
célként maga elé.

A képzés kiemelt célcsoportjat jelentik kézép- és felsGvezetdk,
osztalyvezetdk, projektvezeték, stratégiai és operativ déntéshozdk.

1.4. A képzés soran megszerezhets A képzés elvégzése utdn a résztvevdk képesek lesznek:
kompetencidk:

az Al-eszkdzok szerepének megértésére a dontéstamogatasban,

adatok elemzésére és tsszefoglaldsara Al segitségével,
Al-alapu el6rejelzések és szimuldcidk értelmezésére,
déntési alternativak gyors és megalapozott értékelésére,

etikai, adatbiztonsagi és felelfsségi  kérdések mérlegelésére a
ddntéshozatal sordn.

2. A képzésbe valé bekapcsolédas és részvétel feltételei

2.1, Iskolai végzettség: nem szilkséges -

2.2. | Szakmai végzettség: nem szlikséges i ]
23 Szakmai gyakoriat: nem sziikséges :

2.4, Egészségiigyi alkalmassag: nem szlikséges ]

2.5. Elfizetesen elvért ismeretek: nem sziikséges |

2.6. Egyéb feltételek: - ]

1

'\/‘ Papiralapti képzési program esetében a szakért§ szignéja: !é :
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus aldirasa.
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3. Tervezett képzési idé

I .
3.1 A képzés Sraszéma: |30
| 20%
Tamogatott képzés esetén a tamogatast nydjid altal meghatérozott, a
= 5 tdmogatasi szerzédésben / egyittmiikddési megéllapodasban, munkaltatdi
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: . \ » s NP oz
€8 megrendelés esetén a megrendelével kététt szolgdltatdsi szerzGdésben
meghatarozott szigoribb hidnyzasi feltételek (20%-nal kisebb megengedett
| hidnyzds) az irdnyadoak.
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama: [
41. Okos dontések — Al-alapt déntéstamogatds vezetfknek 30
4.1. Tananyagegység
4.1.1. | Megnevezése: Okos dontések — Al-alapu déntéstimogatds vezetéknek
412 | Céla: A tananyagegység célja, hogy a vezetd beosztiasban dolgozé résztvevsk
megismerjék, miként tdmogathatja a mesterséges intelligencia a
dontések el6készitését és meghozatalat stratégiai és operativ szinten. A
| résztvevék elsajatitjdk az Al-alapd adatelemzés, elSrejelzés és
szimuldcié gyakorlati alkalmazdsét, valamint képesek lesznek felismerni
az Al nyudjtotta lehetdségeket és korldtokat a vezet6i munkdban. A cél,
hogy a vezetSk tudatosan, biztonsadgosan és hatékonyan épithessék be
az Alt dontési folyamataikba, ezaltal gyorsabb, pontosabb és
megalapozottabb déntéseket hozva.
| 4.13. | MegvalGsitésa sorén alkalmazott A képzésben részt vev6 személyes jelenlétét vagy interaktiv és tévolléti
' munkaformak: kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igénylS csoportos képzés: frontalis
oktatds, egyéni feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ
| csoportmunka.
4.14. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/témakor  tartalmanak, jellegének, a
képzési médszerek: megvaldsitas sordn alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetételének és igényeinek megfelel6en a mdédszerek a kdvetkezék
lehetnek:  elSadds, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés,
rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6nallé tananyag feldolgozas,
csoportos  feladatmegoldas, gyakorlati feladatok  megoldasa,
projektmddszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet, hazi feladat.
4.15. | Oraszdma: 30
4.1.6. | Beszamithat6 éraszama: 0
417. | Tartaima: Bevezetés az Al és dontéstdmogatds vildgaba
Al alapfogalmak és technoldgiak
Déntéstdmogatds hagyomdnyos és modern megkdzelitései
Az Al szerepe a vezetSi munkaban
Al az adatelemzésben és informaciéfeldolgozasban
Nagy adathalmazok feldolgozasa Al-val
| Mintazatok felismerése, prediktiv analitika
Jelentések, dashboardok, dsszefoglalok készitése
Al-alapu elérejelzés és szimuldcid
Piaci trendek el6rejelzése
Kockazatelemzés és kockazatkezelés Al-tdmogatassal

elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalédbb fokozott biztonsagu elektrohikus alafrasa.

2
Papiralapu képzési program esetében a szakérts szigndja: r:
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| Gyakorlati workshop és vezet&i esettanulmanyok

Esettanulmany: dontési szimulacid Al segitségével

Al a stratégiai és operativ ddntéshozatalban

Stratégiai tervezés Al-eszktzdkkel

Erdforras-allokacio és kapacitastervezés tAmogatasa

Operativ dontések gyorsitasa (HR, beszerzés, termelés, értékesités)
Etika, felelfsség és adatbiztonsag

Al 3ltal tdmogatott dontések feleldssége

Adatvédelem és jogi keretek

Etikai dilemmadk és jé gyakorlatok vezetSknek

Valds vezetdi helyzetek Al-val térténd elemzése
Egyéni és csoportos feladatok (pl. piaci helyzet elemzése, HR-dontések
tdmogatésa)

4.18. | Atananyagegység elvégzésér6lszolé | A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiaddsra kiilén igazolds. A 7.2.
igazolds kiaddsanak feltétele(i): pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
(= keriil kiadasra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
] ’ = * _|
5.1 Maximalis csoportiétszam: (f6) 20 6§
6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa
6.1. El6zetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevs kérésére biztositott.
A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kbzben fejleszté értékelés keretében értékeljiik. A fejleszté
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevdk fejlédését tamogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az
oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse. A képzés kdzbeni fejleszté értékelés modjai lehetnek:
Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegolddas, Képzésben résztvevé visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap
kitdltése, (6n)ellendrzs kérdések. A fejleszts értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitési
folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zaré (szummativ) értékelés, vizsga nem kapcsolédik.
7. A képzés zarasa
7.1. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolds | TANUSITVANY
megnevezése: 2013. évi LXXVII. tdrvény 13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérd| sz616 igazolds A képzés elvégzésérdl sz416 tandsitvany kiadasanak feltétele(i):
kiadasanak feltételei: o . o
. a képzésen vald részvétel - a képzésben résztvevével kdtdtt

feln6ttképzési szerz8désben meghatdrozott hidnyzas mértékének,
illetve a megengedett hidnyzds mértékének tillépése esetén a
képzésben részt vev8 személyt érint6 kdvetkezményeknek a
figyelembevételével.
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Papiralapt képzési program esetében a szakértd szigndja:
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8.1.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek: Felséfoky végzettségli és képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd tréner/oktatd,
vagy kozépfoku végzettségli és képzési program tartalmahoz illeszkeds
legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezé tréner/oktats.

8.2.

Személyi feltételek biztositasanak Az oktatdt a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzédéssel,
médja: megbizasi szerz6déssel vagy az oktato alkalmazasat bizonyité mas
szerzGdéssel.

8.3.

Térgyi feltételek: A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igénylé képzési rész
esetén:

A résztvevék létszdmanak megfelel§ oktatéterem a hozza kapcsolddd
berendezési targyak: flipchart tabla vagy kivetits, tanuldi és tanari
létszdmnak megfelel asztal és szék, laptop/személyi szamitégép,
szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld képzési rész esetén:
e intézmény részér6l: a képzési program megvaldsitasahoz sziikséges
szamitastechnikai eszkdzok, internetelérés, a képzési programban
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevl részérél: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl sziikséges szdmitastechnikai eszkdzok (példaul laptop/személyi
szamitogép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

8.4.

Targyi feltételek biztositasanak médja: | A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkdz8k meglétét a
felnGttképz6 tulajdonjog, haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb
haszndlatra iranyulé jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsulé
jelenlétét igényld képzési rész esetén a képzés elvégzéséhez résztvevsi
oldalrdl sziikséges szamitdstechnikai eszkdzoket és internetelérést a

8.5.

| képzésben résztvevd sajat eszkizeként biztositja.
A képzéshez kapcsol6dé egyéb -
specialis feltételek:

8.6.

A képzéshez kapcsol6dd egyéb
specialis feltételek biztositasanak -
médja:

4
Papiralapt képzési program esetében a szakérté szigndja: P 5
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagi elekh‘o;gikus aléirasa.
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9. Az el6zetes mindsités ténye

Szakértd nyilatkozata: A képzési program elSzetes minésitése megtértént.
Az eifizetes minSsités helye: Budapest
Az elfzetes mindsités idépontja; 2025.10.08.

|

Az elGzetes mindsitést végzs felndttképzési
szakértf neve:

|

Az elbzetes mindsitést végzs felnéttképzési

Padar Tivadar

F$Z/2020/000057
szakértd nyilvantartasi szdma: / / ,
Felnétiképzési szakérts aldirdsa: f
;s/ Wi |, /, 7
Felndttképzd intézmény képviselSjének
aldirésa:
5

Papfralapti képzési program esetében a szakértd szigndja:
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagu elektro

rﬁkus aldirdsa.
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