PROFISSIMUS Tanicsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi hatékonysig navelése - Motivici6 és iddgazdalkodas (35 kontakt ora)

[ KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

11 | Megnevezése | Munkahelyi hatékonysag novelése - Motivacié és idégazdal-

kodas (35 kontakt 6ra)

| S —
1.2. | A képzési program célja

A képzésben résztvevd munkavallalé véljon képessé egyéni

| kompetenciai felismerésére, nmotivicira. Legyen képes 16-
| vid- és hossz1 tavii célok meghatarozasara és azok eléréséhez

| ' feladatok kijelélésére. Legyen képes feladatainak rendszerezé-
‘ | sére, fontossagi sorrendbe llitasara, hatarid6k betartéséra,

1.3. | Aképzési program célesoportja A képzés els6dleges célcsoportjat a hatranyos helyzetf, ala-
csony képzettségii munkavallalok alkotjak, de a képzés nyitott,
bérmely a bekapcsol6das feltételeinek megfelel® felnétt érdek-

‘ | 16d6 szamara.

2. A képzés soran megszerezhet6 kompetencidk
e - — — .
Sajét erbsségek, fejlesztendd teriiletek megismerése.

2 Onbizalom és a munkavégzéssel kapcsolatos motivécié erésodése.
‘ i - A munkaidé hatékonyabb szervezésének képessége az idégazdalkodas médszereinek alkalmazasaval.

' | Elemzési, tervezési képesség fejldése.

3. A programba valo6 bekapcsolédas feltételei

‘ 3.1. | Iskolai végzettség | nem igényel befejezett iskolai végzettséget

32. | Szakmai végzettség |.nem sziikséges
l ?; | Szakr_nai gyaﬁat E B nemsz—ﬁksége;
3.4_.1Egés73e-':giigyi;kalm_as;g = ‘ nenT szﬁkséges_ a _ _
| 3.5. | Elézet;s_en elvé?l: _ismerete_k ) N N N B

| nincs

| 36. | Egyéb feltételek -

4. A programban val¢ részvétel feltételei

4.1. ‘ Részvétel kivetésének modja | Jelenléti iv, haladasi naplé
42. | Megengedett hidanyzas A képzés soran a hidnyzés nem haladhatja meg a képzési 6rak

| ‘ 20%-at. Timogatott képzés esetén a tdmogaldst nyijt6 dltal

| | meghatirozott, a timogatisi szerz6désben | egyiittmikidési
megdllapodiisban, munkdltatdi megrendelés esetén a megrendelgvel
kittitt szolgaltatdsi szerz6désben meghatirozott szigoriibb hidnyzdsi

| feltételek (20%-ndl kisebb megengedett hidnyzis) az irdnyadéak.

4.3. Egyéb feltételek -
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PROFISSIMUS Tandcsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)

Munkahelyi hatékonysag névelése - Motivici és idégazdalkodas (35 kontakt 6ra)

| 5.1. o draszam 35 6ra

5. Tervezett képzési id6

6. Tananyagegységek 6raszama és a tananyagegységek megvalésitisa soran alkalmazott
képzési médszerek és munkaformak

[ Oraszam
A tananyagegység megnevezése Rlndiid | Carariat 5
6.1. | Motivacis tréning 5 10 15
_6.2. Idc’Sgaga’lkodés 5 o 15 20 -
Osszesen 10 25 35
2 , [ 2
Szigno helye
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PROFISSIMUS Tanécsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi hatékonysag névelése - Motivicié és idégazdilkodas (35 kontakt 6ra)

6.1. Tananyagegység

6.1.1.
' 6.1.2.

613
|

Oraszam

| munkaforma

Megnevezése ‘ Motivicios tréning

‘ Célja ‘ A résztvevSk munkavégzéssel kapesolatos motivacidjanak felkeltése,

erGsitése és fenntartisa. Cél, hogy a résztvevSk motivacics alapja
feltarasra keriiljon, személyes motivcids tényezsi felszinre keriiljenek, |
a motivacids ényezdinek felhasznaldsi, és fejlesztési lehetSségei
N S | fethrfanal
' Tartalma A motivécié fogalma, jelentésége
| A motivalt viselkedés dsszetevdi
Személyes hatékonysag erdsitése (belss erdforrasok és fejlesztendd
 teriiletek)
| ‘ Siker stratégiak kialakitdsa (pozitiv gondolkodds, derilaté
szemléletméd, belsé kontrollossag)
| | Egyéni motivacids struktira feltérképezése (mi az, ami legjobban
| | motival?)
| Motivaci6 fokozasa
| Akadalyoz6 és nehezits tényezdk feltirdsa
Kivansagok és lehetdségek szembeallitdsa
| | Személyes leltar: erGsségek és fejlesztend teriiletek
Bels6 erSforrasok feltirasa, lehet6ségek kiakndzasa (team feladatok)
| A munkakér sajatossagai és a személyiségbeli elvarasok osszefiiggései

| Egyéni terv készitése

I 15 6ra

=S o = | =
| et ' csoportos kontaktéra (5 6ra elmélet, 10 6ra gyakorlat)

| Alkalmazott képze’_si = | eladas, magyaréz;t, szémléltetés, ﬁ1egb€széle’s, szituciés gyakorlat
| mbdszerek

‘ — e _ = — =

| A tananyagegység

elvégzésérdl sz6l6 | A tantisitvany kiad4sdnak feltétele az érakon valé (hidnyzasi kiiszobot
| igazolds kiaddsdnak | megnem haladé) aktiv részvétel.
| feltételei |
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PROFISSIMUS Tandcsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi hatékonysig nivelése - Motivécié €s idGgazddlkodas (35 kontakt 6ra)

6.2. Tananyagegység
6.2.1. ‘ I_VIegn_evezése_ : | Idé';zdélkodés - ) o )
i_ 622. | Céja A re’s;tvevfiisaja’titsékel;zid(ig:zdé];odés n—lédsz_ereit, véTjana; K& |
‘ pessé munkaidejitk hatékonyabb szervezésére.
I 6.2.3. “_T;rtal—ma = Az i:lc'igazdé_lkodé; fogal;na, jele;It('Ssége ]
Az id6felhasznalds szerkezete
| | Az optimalis idékihasznalés alapelvei és alkalmazdsuk

Az id6gazdalkodasi lanc
| ‘ Id6rablé tevékenységek felismerése
Tervezési médszerek: PERT, naptérak, hatarid6naplok, gondolattérké-
pek
Stirgds és fontos dolgok, a feladatok priorizaldsa
ABC-elemzés, Fisenhower-médszer, Pareto-szabaly
‘ Idétervezési technikak elsajatitisa

Sajat id6beosztasi rendszer kialakitisa

‘ ‘ Hatékony idégazdalkodasi technikik alkalmazésa szitudciés gyakorla- |

! ol tokon keresztiil
6.24, | Oraszém | 20 6ra
6.2.5. ;‘(\)ﬁﬁnazott Eaats ‘ csoportos kontaktdra (5 dra elmélet, 15 6ra gyakorlat) |
626 | Alalmazottképaési |
: pzési . , I e e
_‘ médsa ‘ eléadas, magyarazat, szemleltetjes, megbeszélés, szituacios gyakorlat |

1 627. | A tananyagegység el- |
végzésérdl szolo igazo- ‘ A tanusitvany kiaddsanak feltétele az érakon valé (hidnyzasi kiiszobot |

! lés kiadé4sénak fel- meg nem haladd) aktiv részvétel.
— tételei
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PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi hatékonysig névelése - Motivicié és iddgazdilkodds (35 kontakt 6ra)

7. Csoportlétszam

‘ 7.1 | Maximélis csoportlétszam (£6 | 20 £6

8. A képzésben részt vev teljesitményét értékels rendszer leirisa

Az elméleti ismeretétadas soran nyitott, irdnyftott oktat6i kérdésekkel torténd interaktfv ismeretellendrzés, A
- gyakorlati feladatok végrehaitdsa soran visszajelzés az oktat6 részérdl az elsajatitott ismeretek megfelel6 al-
. kalmazasara vonatkozéan.
Az oktatd/tréner a résztvevd kompetenciiban bekivetkezett valtozasokat a foglalkozasokat, gyakorlatokat
(gyakorlati szitudciok és ezek elemzése, csoportos/egyéni témafeldolgozas) kvetden visszajelzéseivel folya-
matosan értékeli. Osszegzé egyéni értékelésre a képzés végén keriil sor. A képzés nem zérul vizsgaval, a ta-
nusitvany kiadasénak feltétele a hidnyzasi kiiszobot meg nem haladé hidnyzas és a foglalkozasokon val6
aktiv részvétel

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzésérdt sz616 A képzés sikeres elvégzése esetén a résztvevs a képzd intéz-
igazolas kiaddsanak feltételei | mény éltal kiallitott tanuisitvanyt kap. A tantisitvany kiad4sanak
i feltétele a hidnyzasi kiiszobot meg nem haladé hidnyzés & a
| foglalkozésokon val6 aktiv részvétel.

10. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

10.1. ‘ Személyi feltételek A képzésben oktatéra vonatkozé kovetelmények:
- | FelsSfokd végzettség, legalabb 2 éves, a képzési tartalom-
_ ! | nak megfelel$ tréneri gyakorlat i
| 10.1.1. ‘ Személyi feltételek biztosits- | Az oktatokra elSirt alkalmazési feltételt a képz3 intézmény |
sanak médja munkaszerz8déssel, megbizasi szerzédéssel vagy az oktatd
MR o B B0 iy [l | alkalmazdsat bizonyité més szerz6déssel igazolja.
10.2. Targyi feltételek Tanterem az alabbi felszereltséggel: tabla/flipchart, székek és
| ‘ asztalok vagy frélapos székek a résztevék szamanak megfele-
N | l6en, tandri asztal, szék. _
| 10.2.1. Térgyi feltételek biztositdsa- | A targyi feltételeket a képz8 intézmény biztositja, vagy ar-
| nak médja rél mas szervezetekkel, intézményekkel egyiittmiikodve,
O r ffs _ayy i ‘ szerz6désben rogzitett modon gondoskodik.
 103. | Egyéb specilis feltételek -
10.3.1. | Egyéb specidlis feltételek biz- | -
| tositdsanak médja ‘

5 1 e
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PROFISSIMUS Tandcsad6 Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi hatékonysig névelése - Motivicié és iddgazdalkodas (35 kontakt éra)

Elézetes mindsités

Mindsités helye: Miskolc
Minésités datuma: 2023.05.10.
Szakért6 neve: Arday Tamas

Szakeért6i nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000050

Szakért6 aldirdsa Felndttképz6 képuiseletére jogosult személy aldirdsa
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MELLEKLET

Szakértdi vélemény az ,Munkahelyi kompetenciak fejlesztése — Motivacié és id6-
gazdalkodas (35 kontakt 6ra)” megnevezésii képzési programhoz

Felnéttképzd neve: PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)
A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL tv. és végrehajtasi rendelete alapjan az elézetesen mindsitett kép-
zési programokra vonatkozé elvarasoknak.

1. A képzési program az alabbi szempontok vizsgalata alapjin eleget tesz a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

18. § (2) -nek.

jogszabalyhely
@) a)

() b)

@9

igen/nem

igen
igen

igen

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.nek ...
a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mé-
don, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetSk-e
a képzési programban megjeldlt kompetencidk,
— tobb oldalbol 4116 képzési program esetén — a képzési program minden

_oldala folyamatos oldalszamoz4ssal van ellitva

2. A képzési program eleget tesz a felnéttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. torvény 12. §-a vonatkozo

eldirasainak.

A feln6ttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL térvény 12. §-a alapjan kidolgozott képzési program.

jogszabalyhely

1) a)
(1) b)
M9
(1 d)

M)

1) g)
(D h)

(D)

Mn

igen/nem

igen
igen
igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

a felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvény 12. §-a alapjan kidol-
gozott képzési program tartalmazza a 2013. évi LXXVIL torvény 12. § (1)
bekezdésének megfelelGen:

a) a képzés megnevezését ...
b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat

¢) a képzésbe val6 bekapcsolédas és részvétel feltételeit, a képzés céljat
és célcsoportjat

d) a tervezett képzési id6t

f) aképzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegysé-
gekhez 6raszdmot és a tananyagegység megvaldsitasa sordn alkalma-
zott képzési médszereket és munkaformadkat, valamint a kontakt6ratol

eltér6 munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba be-
szamithatd, a beszdmithaté éraszamot is,

&) ... a maximélis csoportlétszamot
h) a képzésben részt vevs teljesitményét értékels rendszernek lefrasat

i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérsl szolé
igazolas kiadasanak feltételeit
J) a képzési program végrehajtasdhoz szitkséges személyi és targyi fel-
tételeket, valamint a képzéshez kapcsolédé egy¢éb specialis feltételeket
és ezek biztositdsanak mddjat

Arday Tamas, FSZ/2020/000050, Miskolc, 2023.05.10.



