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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

LL

Megnevezése Ettermi vendéglatds (304 6ra)

12

A képzési program célja A képzés célja, hogy hasznalhato, a valés piaci korilmények-
nek megfelel§ ismereteket nytjtson a vendéglatasban és turiz-
musban dolgozni kivand embereknek az éttermi vendéglatas
teriiletén ugy, hogy eldsegitse az atjarhatésagot az agazaton
beliil és megkonnyitse a gazdalkodd szervezetek
munkaerdkivalasztasi feladatait.

1.3

|
p

A képzési program célcsoportja A képzés célesoportjat vendéglatoipari, turisztikai agazatban
elhelyezkedni kivanG regisztralt munkanélkiiliek, &lldskeresSk |
alkotjak. J

2. A képzés soran megszerezheté kompetencidk

A képzés elvégzésével a résztveve:

2.1. | elsajatitja a hatékony munkavégzéshez sziikséges, kooperdciods, kommunikécids készségeket.
képes a vendéglatas teriiletén alkalmazott informatikai eszkdzoket hasznalni, képes az internetes bon-
gészdket és kozosségi oldalakat informaciogytijtésre haszndlni.
93 tisztiban van a véllalat tevékenységeivel, az egyes tevékenységekhez tartozd munkakorokkel, a valla-
" | laton beliili informacio-aramléassal, képes hatékonyan kozremiikidni a vallalati munkafolyamatokban.
képes a munkatevékenységek szakszer(i végrehajtésara (druatvétel , alapanyagok tarolasa, elSkészités,
4 étel- és termékkeészités, talalas, felszolgdlas, értékesités, kiegészits tevékenységek elvégzése, fogyasztok
| tajékoztatdsa) a munka-, tiiz-, é komyezetvédelmi, higiénia, élelmiszerbiztonsagi el6irasok betar-
tasaval.
3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei
3.1. | Iskolai végzettség alapfoka iskolai végzettség ;
3.2. | Szakmai végzettség - '
3.3. | Szakmai gyakorlat =
34. | Egészségligyi alkalmassag -
3.5. | Elézetesen elvart ismeretek, kom- | alapkompetenciak megléte, kompetenciamérésen valo megfe-
petenciak lelés
Kognitiv kompetencidk
Nyelvi képesség (sz0vegértes)
Matematikai képesség (szimolisi képesség, alapmmiveletek, sziza-
Iékszimitis)
Tanuldsi képesség
zocidlis kompetencidk:
Kapesolatteremteési képesség
Konfliktusmegoldo képesség

I
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4. A programban valo részvétel feltételei

4.1. | Részvétel kovetésének médja Jelenléti iv, haladasi naplo

4.2. | Megengedett hianyzas A hianyzas nem haladhatja meg az 6rak 20%-at. Tamogatott
képzés esetén a tamogatist myiijto dltal meghatarozott, a tamogatasi
szerzbdésben / egyiittmiikodési megallapodasban, munkaltator
megrendelés esetén a megrendelovel kbtott szolgaltatast szerzodésben
meghatarozott szigoriibb hidgnyzasi feltételek (20%-nal kisebb
megengedett hidnyzas) az iranyadoak.

4.3. | Egyéb feltételek &

5. Tervezett képzési idé

5.3. | Osszes draszam 304 ora

6. Tananyagegységek oraszama és a tananyagegységek megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek és munkaformak

A tananyagegység megnevezése Oraszém
6.1. | Személyiségfejlesztés 60
6.2. | Digitalis kompetencidk fejlesztése 56
6.3. | Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés 120
6.4 Véllal;negismerése 8
6.5. | Folyamat alapi munkavégzést tamogato ko_mpetencia fejlesztés 60

N e

/ \
9 L ~ QarimnA halona

/



PROFISSIMUS Tanacsado Iroda Kft. | E/2020/000381 Ettermi vendéglatas (304 6ra) képzési program
6.1. Tananyagegység
6.1.1. | Megnevezése Személyiségfejlesztés
6.1.2.“ Célja A hatékony ;llunkavégzéshez s7ukseg:e; i((;jperédés, kommunikaci- |
: 0s készségek elsajatittatasa, fejlesztése.
6.1.3. | Tartalma A kommunikécio tipusai, csatornai
A hatékony kommunikécio célja, eszkozei
A személyes, telefonos és irasbeli kommunikacié szabalyai
Az 6nallo munkavégzéshez szitkséges attitGdok
Az alapvetd dontési helyzetek megoldasi modszerei
Onmenedzselés: pozitiv attitiid, kozérthetSség
Munkaszervezetben valé hatékony részvétel:
Kommunikécios kompetenciak
Logikus gondolkodas
Problémamegoldo gondolkodas
Rendszerben valé gondolkodas
Attekinté képesség, kapcsolatteremtd képesség
Szakmai fejlédésre valo képesség
Egészségtudatos magatartas
6.14. | Terjedelme 60 ora
6.15. glsl‘na];“amﬂ MRk | | csoporbos konitakiiea
ale Ang;l;zlzzzﬂ kepzed aktiv kozremiikodést igényls tréning modszer
6.1.7. | A tananyagegység

elvégzésérdl szolo
igazolas kiaddsanak
feltételei

Az 6rdkon vald (hianyzési kiiszobot meg nem haladd) aktiv részvétel.
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6.2. Tananyagegység

6.2.1.

Megnevezése

Digitalis kompetenciak fejlesztése

6.2.2.

Célja

A hatékony munkavégzés novelése a digitalis tudas-képesség,
fejlesztésével. A résztvevik legyenek képesek a vendéglitas tertiletén
alkalmazott informatikai eszkozoket hasznalni. Ismerjék meg a ven-
déglatasban hasznalt készletgazdalkodasi, tigyviteli, szamlazasi, fo-
glalasi programok miikodésének alapelveit. Legyenek képesek az
internetes bongészdket és kozosségi oldalakat informaciogytijtésre
hasznalni.

6.2.3.

Tartalma

Digitalis eszkdzok a vendéglatasban
Internetes bongészok és kozosségi oldalak hasznalata

A digitélis eszkozok gyakorlati alkalmazasa (pl.: készletek nyilvantar-
tasa, elszamoltatas, rendelésfelvétel, szamlazas, e-tranzakcidk stb.)

A POS-terminal hasznalatanak alapjai

Az éttermi szoftverek hasznalatanak alapjai
Ettermi szoftverek

Az eladasok elemzése és az elszamoltatas
Intelligens kamera rendszer
Keresztajanlasok az értékesités noveléséhez
Kézi rendeléstelvevik

Digitélis Etlap

Konyhai kijelz6k

Munkaid§ elszamolas és tervezés
Raktargazdalkodas

Térzsvendég rendszer

Italkartya rendszer

Drive

Menti - Board (artabla)

Onkiszolgal6 Kioszk - gyorséttermeknek
Billiard és bowling tarifalas

Atfolyasmérok

6.2.4.

Terjedelme

56 6ra

6.2.5.

Alkalmazott munka-
forma

csoportos kontaktéra

6.2.6.

Alkalmazott képzési
modszerek

magyarazat, szemlétetés, megfigyelés, egyéni és csoportos gyakorlati
feladatmegoldas

627,

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

Az 6rdkon vald (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.
A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan osz-
szeallitott munkaltatd jellegti gyakorlati feladat (digitalis eszkoz hasz-
nalata) legalabb 51 %-osra értékelheté végrehaijtasa.

4 5
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6.3. Tananyagegység

6.3.1.

Megnevezése

Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés

6.3.2,

Célja

A gyakorlati készségek fejlesztése munkahelyi kornyezetben valos
munkakériilmények kozott. A résztvevs legyen képes a munka-
tevékenységek szakszer(i végrehajtasara (aruatvétel , alapanyagok
tarolasa, el6készités, étel és termékkészités, talalas, felszolgalas, ér-
tékesités, kiegészits tevékenységek elvégzése, fogyasztok
tdjékoztatasa) a munka-, tiiz-, & kornyezetvédelmi, higiéniai,
élelmiszerbiztonségi elSirasok betartasaval.

 6.33.

Tartalma

Személyi és targyi feltételek
A dolgoz6 személyével kapcsolatos kovetelmények
e Adottsagok
e Felkésziiltség
e Egészségiigyi kovetelmények
Termelést el6készito helyiségek
o Zodldségeldkészits vagy zoldségmoso
¢ HuselGkészit vagy husmoso
¢ Halel6készits
e TojaselGkészite
Termel6 helyiségek
e Foézbtér
e Melegkonyha
e Hidegkonyha
o Tésztakonyha
e Diétas konyha
e Kavéskonyha
e Cukraszkonyha
Kiegészitd termelShelyek
e Mosogatok
e Fehéredénymosogato
¢ Feketeedénymosogato
o Széllitbedénymosogatd
e Talalok, kiadok
Vendégforgalmi helyiségek
e Vendégbejarat
e El6tér, elGesarnok
¢ Ruhatar
¢ Illemhely
o Ertékesitétér
Fogyasztéterek
e Kerthelyiség
¢ Kiilonterem
e Utcai terasz
Szocialis, kiegészits helyiségek
e Szocidlis helyiségek
e Személyzeti 61t6z6, mosdo, WC

e
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Feladatai:
L ]
L ]
L ]

L ]

L

[ ]

L]

—

ngeszrto helylsegek iroda

Raktar, raktarozas

Az id6k tsszekotése

Az aruk és eszkozok megovasa
Tarolas

Arukezelési feladatok végrehajtasa

A vendéglato értékesités jellemzdi

A fogyasztas
Formai, modjai
o Hagyomanyos értékesités
o Korszerti értékesités
Folyamata
o ElSkészités
o Lebonyolitas

Vendégtérben torténé értékesités

Asztalok
Terit6

Kisleltar

Szerviz szekrény
Patika

Egyszer terités
Biiféasztal

Italpult
El6fogadas
Utéfogadas
Bankett (protokoll)
Altalanos felszolgdlasi szabalyok

Konyhatechnolégia

Az ételkészités munkafolyamata

A nyers és feldolgozott élelmiszerek rendszerezé-
se, kivalasztasa

A z0ldség és gyiimolesfélék fajtdinak szezonalis
attekintése, rendszerezése

Az el6készités altalanos szabalyai

A z0ldség és gyiimolesfélék elékésztése

Gombak rendszerezése és elékészitésiik
Malomipari termékek és elékészitésiik

Allati eredetti élelmiszerek rendszerezése és eld-
készitése

Az elkészités miiveletei

Elkészitést kiegészité miiveletek

Befejezé miiveletek

Termékinformacidk

Fogyasztéi tajékoztatas

Jelolesek értelemzése a termekeken

/] /‘04
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:

Etelkészités

Munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségek

Thzvédelem

Higiénia

Elelmiszerbiztonség

Kérnyezetvédelem

All_ergének
Fogyasztoi reklamaciok

Alaptechnoldgidk
Egyéb technoldgiak
Raguk, martasok, koretek

Munkaltatoi kotelezettségek
Munkavallal6i kotelezettségek

Feladata

A munkaltato tiizvédelemmel kapcsolatos kotele-
zettségei

A munkavallalé6 tiizvédelemmel kapcsolatos kéte-
lezettségei

Melyek a munkahelyek jellemz6 veszélyforrasai
tlizvédelmi szempontbol?

Tizveszélyességi szempontbol kiilondsen veszé-
lyes teriiletek a vendéglatasban

Tiizrendészeti elGirasok a vendéglatasban

A tlizoltas lehetSségei

A személyi higiénia

Az Oltozék (védboltozet is)

Az étterem helyiségeinek higiénidja
Gépek, berendezések higiéniaja
Egyéb hasznalati targyak higiéniaja

Az élelmiszerbiztonsag alapjai (HACCP)
A vendéglatas és a kereskedelem, ipari és keres-
kedd értékesits
Csiramentes élelmiszer
Aruétvétel:
o mennyiségi
o mindségi
o érzékszervi
MeglehetSsen tiszta aruk
Meglehetdsen piszkos aruk

Koérnyezettudatos beszerzés

A kornyezettudatos raktarozas
Kornyezettudatos termelési folyamat
Takaritas, mosogatas

A karbantartas

Hulladékkezelés

6.3.4.

Terjedelme

120 6ra

-
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| 635 Alkalmazott munka- egy¢ni/csoportos kontaktora, iranyitott gyakorlat munkahelyi |
L 7 forma kornyezetben |
| 63. Alkalm ipzési ‘
F . s édszeiziﬁ i megfigyelés, irdnyitott gyakorlat munkahelyi kornyezetben }
| 6.3.7 A tananyagegység, Az 6rakon vald (hianyzasi kiiszobdt meg nem haladé) aktiv részvétel. [
elvégzésérdl sz6lo A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan 6sz-
igazolas kiadasanak szeallitott munkéltato jellegii gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra
i feltételei értékelhets végrehajtisa. |
6.4. Tananyagegység
]
@.l. Megnevezése Villalat megismerése
6.42. | Célja A vallalat hierarchikus szervezeti strukturajanak megismerése. A val-
lalat tevékenységeinek megismerése, az egyes tevékenységekhez
tartozo munkakorok beazonositasa. A vallalaton beliili informacic-
dramlas megismerése.
| 6.4.3. Tartalma A vallalat hierarchikus szervezeti strukturaja
A véllalat tevékenységei
Az egyes tevékenységekhez tartozé munkakérsk
i A vallalaton beliili informécié-dramlds megismerése
I 6.44. | Terjedelme 8 dra :’
e i |
J‘ ads [ et mgnks egyéni/csoportos kontaktora
forma
I st
6.4.6 Alkalmazott képzési 5 p—_— s {1
S magyarazat, szemléltetés, megfigyelés, megbeszélés
| 647 | A tananyagegység Az 6rakon valé (hianyzasi kiiszobot meg nem haladé) aktiv részvétel.
‘ elvégzésérdl szolo A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan 6sz-
| igazolas kiadasanak szedllitott irdsbeli/gyakorlati feladat legalébb 51 %-osra értékelhetd
L feltételei végrehajtasa. |
; g/(,/t(&’ T
R C A QCrinnA halon



PROFISSIMUS Tandcsadé Iroda Kft. | E/2020/000381 Ettermi vendéglatas (304 éra) képzési program

6.5. Tananyagegység

| 6.5.1. | Megnevezése J Folyamat alapti munkavégzést tamogat6 kompetencia fejlesztés ]
Célja e, képzé;gl résztvevik gyakorlah—'foglalkozés keretében valds mun-

kakortilmények kozott sajatitsak el a vallalatal zajlé munkafolyama-
tokat. Kiilonos figyelmet szentelve az egyes munkafolyamatok sor-
rendjére, a munkavégzdk kozti hatékony informécideserére, az esetle-
ges vératlan eseményekhez valé alkalmazkodasra és problémak, konf-
liktushelyzetek megoldasara, kezelésére.

| 6.5.3. Tartalma Ettermi munkavégzéshez sziikséges fGbb targyi feltételek
e FEpiilet, helyiségek

’ e Egyéb targyi feltételek
[ Ettermi vendéglatas személyi feltételei
\

* Atermelést és értékesitést elGkészité munkakdrdk

o Termel8 munkakérok

, o Frtékesits munkakorok
o Szolgaltaté munkakorok

o Ugyviteli munkakérok

|
o Miiszaki munkakorok
o VezetSi munkakérok
* Egyéb kiilsé-bels feltételek
} e Vendéglaté iizletek tipusai
l s Az étlap/itallap kovetelményei ]

‘ * Kinalat, étlaptervezés

o Meni ’
' o Etrend
r o Reggeli ,
f o Branch
| o Ebéd ‘
‘ o Vacsora
I o Dinner ’

e Etterem tipusok
{ o Nemzeti jellegliek
J o Téjjellegliek

. o Alapanyagra specializalédott éttermek
!I o Sajétos elkészitési modra, technoldgiara szakoso-
, dott éttermek

| o System vendéglatas

| Az étterem helyiségei

| Az arubeérkezés helyiségei
*  Gazdasagi foly6sé és az druatvevd helyiség

e Hiit6k, taroldk, raktarak

|
|
' ¢ Készlet
/ e Fogybeszkoz
[ e Segédanyag J
AN /{: 7 -~
Q / }/ //Qw;nr ,’\—:jn{ A
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o
I

e Anyag I[

e Szdrazaru }
A termelést el6készit helyiségek

*  Zoldségelokészits vagy zoldségmosé |
e HuselSkészits vagy husmosé

|
® HalelSkészits (

e TojaselGkészits
NEBIH feladatkére

T

Alkalmazott munka-
forma

egyéni/csoportos kontaktéra, iranyitott gyakorlat mun kahelyi [

—

kornyezetben

magyarazat, szemléltetés, megfigyelés, egyéni és csoportos gyakorlati
feladatmegoldas, iranyitott gyakorlat

Az 6rdkon vald (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.

A tananyagegység tartalmanal meghatérozott témakorik alapjan ¢sz-

szedllitott munkaltatd jel legti gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra
értékelhetd végrehajtésa.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiaddsanak
feltételei

/] [C/fz{ g
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7. Csoportlétszam

*%T T T T ]
Zils Maximaélis csoportlétszam (f6) J 30 £& \
e e R e R A it

8. A képzésben részt vevs teljesitményét értékels rendszer leirisa

- Az elméleti foglalkozasok (magyarézat, szemléltetés) soran nyitott, iranyitott oktatoi kérdésekkel torténd
i interaktiv ismeretellendrzés. A gyakorlati feladatok (egyéni és csoportos gyakorlat, iranyitott gyakorlat) |
| végrehajtdsa soran folyamatos visszajelzés az oktato, gyakorlatvezets részérdl.

| A képzés nem zérul vizsgaval, az értékelés tananyagegységenként meghatarozott.

| Személyiségfejlesztés
J A csoportos munka soran a csoportvezetd és a csoport allando visszajelzéseket ad a csoporttag szamara. A (
‘! csoportvezetd minden résztvev szamara egyéni visszajelzést ad, a résztvevé kompetencidiban bekovetke-

| zett véltozasokat a gyakorlatokat kivetden visszajelzéseivel értékeli.

| Digitélis kompetenciak fejlesztése |
‘| A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan dsszeallitott munkaltaté jellegii gyakorlati l‘
| feladat (digitalis eszkoz hasznélata) legaldbb 51 %-osra értékelhets végrehajtasa. !
- Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés |
| A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan osszeallitott munkaltatd jellegti gyakorlati {

IJ feladat legalébb 51 %-osra értékelhetd végrehajtasa.

| Villalat megismerése
| A tananyagegység tartalménal meghatarozott témakériok alapjan Gsszedllitott irasbeli/gyakorlati feladat
legalabb 51 %-osra értékelhetd végrehajtasa. ’

- Folyamat alap munkavégzést timogat6 kompetencia fejlesztés

] Az 6rakon val6 (hidnyzasi kiiszobot meg nem halad6) aktv részvétel. A tananyagegység tartalmanal meg-
| hatdrozott témakorok alapjan Gsszeallitott munkaltatd jellegi gyakorlati feladat legaldbb 51 %-osra értékel-
} het6 végrehajtasa.

A képzés egészének sikeres teljesitésérdl tantsitvany akkor adhaté, ha a résztvevs minden tananyagegység
kovetelményét sikeresen teljesitette.

- ]

9. A képzés zarasa

A képzés elvégzésérél sz6lo | A tantisitvany kiadasanak feltétele az Grakon vald (hidnyzasi
igazolas kiadasanak feltételei | kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel és a tananyagegysé-
gek sikeres teljesitése.

9.1

—)

10. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

A képzésbe oktatéra vonatkozd kovetelmények: [

* aképzési tartalomnak megfelels szakképzettséggel és
legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkez® szak-
ember, vagy |

) 10.1. Személyi feltételek

o felsGfoka végzettséggel és a képzési tartalomnak meg- |
telels legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd
szakember

|
|

|

|

Ve

10.1.1. | Személyi feltételek biztosita-
sanak modja

A képzés személyi feltételeirdl a képz4 intézmény gondoskodik,
Az oktatkra el6irt alkalmazasi feltételt a képzG intézmény /
munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel vagy az oktato

|
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—

Tal@;&asaﬁnzglylﬁto mas szerzGdéssel igazolja.

10.2. Targyi feltételek Tanterem/szaktanterem/gyakorlati oktatéterem
|

Tanuldasztalok, székek vagy ir6lapos székek a résztvevik 1ét-

szamanak megfeleléen; tibla vagy flipchart. Az oktat6 részére
tandri asztal, szék, laptop/személyi szémit6gép internet hozz4-
féréssel

{ Gyakorlatra alkalmas, a feladatok végrehajtaséhoz sziikséges

‘ felszereltséggel rendelkezd vendéglatoipari egység/taniizem (

A vendéglatés digitalis eszkizei

Targyi feltételek biztositasa- | Az oktats targyi feltételeit a képzs intézmény biztositja, vagy
nak modja arrél mas  szervezetekkel, intézményekkel egyiittm(ikodve,
szerzGdésben rogzitett médon gondoskodik. A képz$ intéz-
mény az oktatohelyiséggel val6 rendelkezést tulajdonjog, hasz-
nalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja. !

Egyéb specidlis feltételek - S
, 10.3.1. | Egyéb specialis feltételek 5
| biztositdsanak médja

Elbzetes mindsités

Mindsités helye: Miskolc
Minésités datuma: 2021.05.27.
Szakérts neve: Arday Tamas

Szakértéi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000050
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MELLEKLET

Szakértéi vélemény a , Ettermi vendéglatas (304 6ra)” megnevezésii

képzési programhoz

Felnéttképzé neve: PROFISSIMUS Tandcsadé Iroda Kft. | E/2020/000381

A képzési program megfelel a 2013.
képzési programokra vonatkozé elv

1. A képzési program az alibbi sz

rendelet 18. § (2) -nek.

jogszabalyhely
(2) a)

(2) b)

) <)

eldirasainak.

igen/nem

igen
igen

igen

évi LXXVIL tv. és végrehajtisi rendelete alapjan az elGzetesen mindsitett
arasoknak.

empontok vizsgilata alapjan eleget tesz a 11/2020. (IT. 7.) Korm.

11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek ...

a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mo-
don, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetk-e
a képzési programban megjeldlt kompetenciak,

— tobb oldalbdl 4116 képzési program esetén - a képzési program minden
oldala folyamatos oldalszamozassal van elldtva, és papiralapu képzési
program esetében az osszef(izésre ugy keriilt sor, hogy annak szétva-
lasztdsara sériilésmentesen nincs lehetéség.

A felnSttképzésrl sz6lé 2013, évi LXXVIL trvény 12. §-a alapjan kidolgozott képzési program.

jogszabilyhely

(1) a)
(1) b)
1) o
(1)d)

M1

(1) g)

(1) h)

(1) 1)

(MJ)

igen/nem

igen
igen
igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

a felnéttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL torvény 12. §-a alapjan ki-
dolgozott képzési program tartalmazza a 2013. évi LXXVIIL torvény 12,
§ (1) bekezdésének megfeleléen:

a) a képzés megnevezését ..
b) a képzés soran megszerezhetS kompetenciat

¢) a képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat
és célcsoportjat

d) a tervezett képzési idst

) aképzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegysé-
gekhez Graszamot és a tananyagegység megvaldsitasa soran alkalma-
zott képzési médszereket és munkaformakat, valamint a kontaktératsl

eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszaméba
beszémithatd, a beszamithat Oraszamot is,

&) -.. amaximalis csoportlétszamot
) a képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszernek leirasat

1) a képzésrél, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérél szol6
igazolas kiaddsénak feltételeit

1) a képzési program végrehajtasahoz szilikséges személyi és targyi
feltételeket, valamint a képzéshez kapcsolodé egyeéb specidlis feltétele-
ket és ezek biztositasanak modjat

Arday Tamds, F52/2020/000050, Miskolc 2021.05.27.
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