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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1=

Megnevezése Ettermi vendéglatas (276 6ra)

1.2

A képzési program célja A képzés célja, hogy hasznalhato, a valds piaci koriilmények-

nek megfeleli ismereteket nytjtson a vendéglatasban és turiz-
musban dolgozé embereknek az éttermi vendéglatas tertletén
agy, hogy elésegitse az atjarhatdsagot az dgazaton belil és
megkonnyitse a gazdalkodo szervezetek munkaerckivalasztasi
feladatait.

1.3

A képzési program célcsoportja A képzés célcsoportjat vendéglatoipari, turisztikai agazatban

elhelyezkedd uj, belépd munkavallalok alkotjak.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A képzés elvégzésével a résztvevd:

elsajatitja a hatékony munkavégzéshez sziikséges, kooperacios, kommunikacids készségeket.

205
59 képes a vendéglétds tertiletén alkalmazott informatikai eszkozoket hasznalni, képes az internetes bon-
| gészdket és kozosségi oldalakat informaciogytjtésre hasznalni.
53 tisztaban van a vallalat tevékenységeivel, az egyes tevékenységekhez tartozé munkakorokkel, a valla-
> | laton beliili informécié-aramlassal, képes hatékonyan kozremiikodni a vallalati munkafolyamatokban.
képes a munkatevékenységek szakszert(i végrehajtasara (aruatvétel , alapanyagok tarolésa, elékészités,
54 étel- és termékkeészités, talalas, felszolgalas, értékesités, kiegészits tevékenységek elvégzése, fogyasztok
| tajékoztatssa) a munka-, tiz-, és kimyezetvédelmi, higiénia, élelmiszerbiztonsagi el6irasok betar-
tasaval.
3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei
3.1. | Iskolai végzettség alapfoku iskolai végzettség
3.2. | Szakmai végzettség =
3.3. | Szakmai gyakorlat -
3.4. | Egészségligyi alkalmassag -
3.5. | Elézetesen elvért ismeretek, kom- | alapkompetencidk megléte, kompetenciamérésen valo megfe-
petenciak lelés
Kognitiv kompetencidk |
Nyelvi képesség (szivegértes) i
Matematikai képesség (szimoldsi képesség, alapmiveletek, sziza- |
lekszimitdss) 1
Tarnulasi képesség ;
Szocidlis kompetencidk: ]
Kapcsolatteremtési képesség |
Koopericids képesség {‘
Konfliktusmegoldo képesség ‘
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4. A programban valo részvétel feltételei

4.1. | Részvétel kovetésének modja Jelenléti iv, haladasi naplo
4.2. | Megengedett hidnyzas A hidnyzas nem haladhatja meg az érak 20%-at. Tamogatott

képzés esetén a tamogatast nyiijto dltal meghatdrozott, a tamogatasi
szerzidésben / egyiittmitkodési megallapodasban, munkaltatoi
megrendelés esetén a megrendeldvel kotott szolgdltatasi szerzdésben
meghatirozott szigoriibb hidnyzasi feltételek (20%-nal kisebb
megengedett hianyzas) az iranyadoak.

4.3. | Egyéb feltételek -

5. Tervezett képzési ido

5.3. | Osszes draszam 276 Ora

6. Tananyagegységek Oraszama és a tananyagegységek megvaldsitisa soran alkalmazott
képzési modszerek és munkaformak

i A tananyagegység megnevezése Oraszam
6.1. Személyiségf.o;jlesztés 60
6.2. | Digitalis kompetencidk fejlesztése B 28
6.3. | Gyakorlatorientalt kompeten;:ia fejlesztés | 7 120

6.4 | Vallalat megismerése

6.5. | Folyamat alapi munkavégzést tamogatd kompetencia fejlesztés 60
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Ettermi vendéglatas (276 ora) képzési program

6.1. Tananyagegység

6.11. | Megnevezése Személyiségfejlesztés
6.12. | Célja A hatékony munkavégzéshez sziikséges, l:doperédés, kommunikaci-
0s készségek elsajatittatasa, fejlesztése.
6.1.3. | Tartalma A kommunikéacid tipusai, csatornai
A hatékony kommunikacio célja, eszkozei
A személyes, telefonos és irasbeli kommunikécié szabalyai
Az 6néllé munkavégzéshez sziikséges attitidok
Az alapvetd dontési helyzetek megoldasi modszerei
Onmenedzselés: pozitiv attitiid, kozérthetéség
Munkaszervezetben valo hatékony részvétel:
Kommunikaciés kompetencidk
Logikus gondolkodas
Problémamegoldd gondolkodas
Rendszerben val6 gondolkodas
Attekints képesség, kapcsolatteremtd képesség
Szakmai fejlédésre valo képesség
Egészségtudatos magatartas
6.1.4. | Terjedelme 60 6ra
6.1.5. glrl:na:nazott ik csoportos kontaktéra
g1 ilij::;ziﬂ e aktiv kozremiikodést igényl6 tréning modszer
6.1.7. A tananyagegység

elvégzésérol szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

Az 6rakon valo (hianyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.
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Ettermi vendéglatas (276 éra) képzési program

6.2. Tananyagegység

6.2.1.

Megnevezése

6.2.2.

Célja

A hatékony munkavégzés novelése a digitalis tudas-képesség
fejlesztésével. A résztvevik legyenek képesek a vendéglatas teriiletén
alkalmazott informatikai eszkozoket hasznalni. Ismerjék meg a ven-
déglatasban hasznalt készletgazdalkodasi, tigyviteli, szamlazasi, fo-
glalasi programok miikddésének alapelveit. Legyenek képesek az
internetes bongésziket és kozosségi oldalakat informaciogytjtésre
hasznalni.

6.2.3.

Tartalma

Digitalis eszkozok a vendéglatasban

Internetes bongészEk és kozosségi oldalak hasznalata
A digitalis eszkdz0k gyakorlati alkalmazasa (pl.: készletek nyilvantar-
tasa, elszamoltatas, rendelésfelvétel, szamlazas, e-tranzakciok stb.)
A POS-termindl hasznalatanak alapjai

Az éttermi szoftverek hasznalatanak alapijai

Ettermi szoftverek

Az eladasok elemzése és az elszamoltatas

Intelligens kamera rendszer

Keresztajanlasok az értékesités noveléséhez

Kézi rendelésfelvevik

Digitalis Etlap

Konyhai kijelz6k

Munkaid§ elszamolas és tervezés
Raktéargazdalkodas

Torzsvendég rendszer

Italkartya rendszer

Drive

Menii - Board (artabla)

Onkiszolgalé Kioszk - gyorséttermeknek

Billiard és bowling tarifélas

Atfolyasmérsk

6.2.4.

Terjedelme

28 ¢ora

6.2.5.

Alkalmazott munka-
forma

csoportos kontaktora

6.2.6.

Alkalmazott képzési
modszerek

magyarazat, szemlétetds, megfigyelés, egyéni és csoportos gyakorlati
feladatmegoldas

6.2.7.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

Az 6rakon vald (hianyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.
A tananyagegység tartalmanal meghatéarozott témakorok alapjan 6sz-
szedllitott munkaltato jellegt gyakorlati feladat (digitalis eszkoz hasz-
nalata) legaldbb 51 %-osra értékelhetd végrehajtasa.
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6.3. Tananyagegység

631

Megnevezése

Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés

6:3:2.

Célja

A gyakorlati készségek fejlesztése munkahelyi kornyezetben
valos munkakorilmények kozott. A résztvevd legyen képes a mun-
katevékenységek szakszer(i végrehajtasara (druatvétel , alapanyagok
tarolasa, el6készités, étel és termékkeészités, talalas, felszolgdlas, ér-
tékesités, kiegészit® tevékenységek elvégzése, fogyasztok
tajékoztatasa) a munka-, tiz-, és komyezetvédelmi, higiéniai,
élelmiszerbiztonsagi elSirasok betartasaval.

6.3.3.

Tartalma

Személyi és targyi feltételek
A dolgoz6 személyével kapcsolatos kivetelmények

e Adottsagok

o Felkésziiltség

e Egészségiigyi kovetelmények
Termelést el6készitd helyiségek

o ZoldségelSkészits vagy zoldségmosd

e HuselSkészitd vagy husmosé

e Halel6készitd

o TojaselGkészits
Termel6 helyiségek

o Foz6tér

e Melegkonyha

e Hidegkonyha

e Tésztakonyha

e Diétas konyha

e Kavéskonyha

o Cukraszkonyha
Kiegészit6 termelShelyek

e Mosogatok

o Fehéredénymosogato
Feketeedénymosogato
Szallitéedénymosogato
Téalalok, kiadok
Vendégforgalmi helyiségek

e Vendégbejarat

e El6tér, elGesarnok

e Ruhatér

o Illemhely

o Ertékesittér
Fogyasztoterek

o Kerthelyiség

e Kiilonterem

e Utcai terasz
Szocialis, kiegészits helyiségek

e Szocidlis helyiségek

s Személyzeti 6lt6z6, mosdd, WC i

—
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=

- Kiegészii'tc'i helyiségek, iroda
Raktar, raktdrozas
Feladatai:
e Az id6k dsszekotése
* Az aruk és eszkdzok megovasa
e Tarolas
o Arukezelési feladatok végrehaijtasa
A vendéglato értékesités jellemzsi
e A fogyasztas
e Formai, modjai
o Hagyomanyos értékesités
o Korszert értékesités
e Folyamata
o ElSkészités
o Lebonyolitas
Vendégtérben torténd értékesités
e Asztalok
o Terit6
e Kisleltar
e Szerviz szekrény
o Patika
e Egyszer terités
e Biiféasztal
e [Italpult
e El&fogadas
e Utdfogadas
e Bankett (protokoll)
e Altalanos felszolgalasi szabélyok
Konyhatechnologia
e Az ételkészités munkafolyamata
* A nyers és feldolgozott élelmiszerek rendszerezé-
se, kivalasztasa
* A z0ldség és gyliimolesfélék fajtdinak szezonalis
attekintése, rendszerezése
e Az elGkészités dltalanos szabalyai
e A zoldség és gyiimolcsfélék elGkésztése
e Gombak rendszerezése és elGkészitésiik
¢ Malomipari termékek és elGkészitésiik
o Allati eredetli élelmiszerek rendszerezése és els-
készitése
e Az elkészités miiveletei
e Elkészitést kiegészité miiveletek
o Befejez6 miiveletek
Termékinformacidk
e Fogyasztoi tdjékoztatas
o Jeldlések értelemzése a termékeken
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Etelkészités
.
.

L ]

[ ]
Tlizvédelem

®

Higiénia

L]

Allergének
Fogyaszt6i reklamaciok

Alaptechnolégiak
Egyéb technologiak
Raguk, martasok, koretek

Munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségek

Munkaltatéi kotelezettségek
Munkavillal6i kotelezettségek

Feladata

A munkaltato tlizvédelemmel kapcsolatos katele-
zettségei

A munkavallal6 tzvédelemmel kapcsolatos kote-
lezettségei

Melyek a munkahelyek jellemz8 veszélyforrasai
tlizvédelmi szempontbdl?

Tizveszélyességi szempontbdl kiilénosen veszé-
lyes tertiletek a vendéglatisban

Tiizrendészeti elSirasok a vendéglatasban

A tlizoltas lehetGségei

A személyi higiénia

Az Oltdzék (védBoltozet is)

Az étterem helyiségeinek higiénidja
Gépek, berendezések higiénidja
Egyéb hasznalati targyak higiéniaja

Eleimiszerbiztonség

Az élelmiszerbiztonsag alapjai (HACCP)
A vendéglatas és a kereskedelem, ipari és keres-
kedd értékesits
Csiramentes élelmiszer
Aruatvétel:
o mennyiségi
o mindségi
o érzékszervi
Meglehetdsen tiszta druk
Meglehetdsen piszkos aruk

Kornyezetvédelem

Kornyezettudatos beszerzés

A kornyezettudatos raktarozas
Kornyezettudatos termelési folyamat
Takaritas, mosogatas

A karbantartas

Hulladékkezelés

J

6.3.4. Terjedelme 120 6ra
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egyéni/csoportos kontaktora, irdnyitott gyakorlat munkahelyi

elvégzésérol szolo
igazolas kiad4sanak
feltételei

6.3.5 Alkalmazott munka-
A o o kornyezetben
6.3.6. | Alkalmazott képzési ; : -
’ z s o l &
AL megfigyelds, irdnyitott gyakorlat munkahelyi kornyezetben
6.3.7. | A tananyagegység Az 6rékon vald (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.

A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan dsz-
szedllitott munkaltato jellegii gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra
értékelhetd végrehajtasa.

6.4. Tananyagegység

6.41. | Megnevezése Vallalat megismerése
6.42. | Célja A véllalat hierarchikus szervezeti strukturdjinak megismerése. A val-
lalat tevékenységeinek megismerése, az egyes tevékenységekhez
tartoz6 munkakorok beazonositasa. A vallalaton beliili informacio-
aramlds megismerése.
6.4.3. | Tartalma A véllalat hierarchikus szervezeti struktiraja
A véllalat tevékenységei
Az egyes tevékenységekhez tartozé munkakorok
A vallalaton beliili informéci¢-aramlds megismerése
6.44. | Terjedelme 8 ora
6.4.5. B A egyéni/csoportos kontaktéra
forma
6.4.6. | Alkalmazott képzési ;
MR magyarazat, szemléltetés, megfigyelés, megbeszélés
6.4.7. A tananyagegység Az ordkon valo (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.

elvégzésérdl szold
igazolas kiadasanak
feltételei

A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan 6sz-
szeallitott irasbeli/gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra értékelhetd
végrehajtasa.
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6.5. Tananyagegység

| 6.51. TMegnevezése Folyamat alapt munkavégzést timogat kompetencia fejlesztés i
Célja A képzésben résztvevik gyakorlati foglalkozas keretében valés mun-

| 6.5.2.

kakoriilmények kozott sajatitsék el a vallalatnal zajlé munka-
folyamatokat. Kiilénos figyelmet szentelve az egyes munkafolyamatok
sorrendjére, a munkavégzok kozti hatékony informécideserére, az
esctleges varatlan eseményekhez valé alkalmazkodasra és problémak,
_konfliktushelyzetek megoldésara, kezelésére.

|
|
5

|
|

6.5.3.

Tartalma

Ettermi munkavégzéshez sziikséges fobb targyi feltételek
e Epiilet, helyiségek
e Egyéb targyi feltételek
Ettermi vendéglatas személyi feltételei
* Atermelést és értékesitést el6készitd munkakorok
o Termel§ munkakérok
o Ertékesité munkakorok
o Szolgaltatd munkakorok
o Ugyviteli munkakérok
o Miiszaki munkakérok
o Vezetdi munkakoérék
e Egycb kiilsG-belss feltételek
¢ Vendéglato tizletek tipusai |
* Az étlap/itallap kovetelményei }
¢ Kindlat, étlaptervezés |
o Meni ‘

o Etrend

o Reggeli

o Branch

o Ebéd ‘
o Vacsora ,
o Dinner

e Etterem tipusok

o Nemzeti jellegliek

o Alapanyagra specializdlédott éttermek

o Tajjellegliek ’/
o Sajétos elkészitési modra, technoldgiara szakoso- /
dott éttermek
o System vendéglatas ’
Az étterem helyiségei |
Az arubeérkezés helyiségei
*  Gazdasagi foly6s6 és az druatvevs helyiség
e Hiitdk, tarolok, raktarak
o Készlet
e Fogyoeszkoz
¢ Segédanyag
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e Aru
e Foldesaru
e Anyag
e Szarazaru
A termelést el6készits helyiségek
o ZoldségelSkészits vagy zoldségmosd
e Husel6készit6 vagy husmosod
e Halel6készitd

e Tojaselckészitd

elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

NEBIH feladatkore
6.54. | Terjedelme 60 6ra
655 Alkalmazott munka- egyéni/csoportos kontaktdra, iranyitott gyakorlat munkahelyi
s forma komyezetben
6.5.6. | Alkalmazott képzési magyarazat, szemléltetés, megfigyelés, egyéni és csoportos gyakorlati
mddszerek feladatmegoldas, iranyitott gyakorlat
6.5.7. | A tananyagegység Az orakon val6 (hianyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.

A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan 6sz-
szeallitott munkaltato jellegii gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra
értckelhetd végrehajtasa.
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7. Csoportlétszam

B |
} 7.1. ’ Maximalis csoportlétszam (£5) ] 30 £6 |

8. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirasa

| Az elméleti foglalkozasok (magyarazat, szemléltetés) soran nyitott, iranyitott oktatdi kérdésekkel torténés
interaktiv ismeretellendrzés. A gyakorlati feladatok (egyéni és csoportos gyakorlat, irdnyitott gyakorlat)
végrehajtasa soran folyamatos visszajelzés az oktato, gyakorlatvezetd részérdl.

A képzés nem zérul vizsgaval, az értékelés tananyagegységenként meghatarozott.

Személyiségfejlesztés

A csoportos munka soran a csoportvezet és a csoport alland6 visszajelzéseket ad a csoporttag szdmara. A
csoportvezet minden résztvevd szamara egyéni visszajelzést ad, a résztvevé kompetenciaiban bekovetke-
zett valtozasokat a gyakorlatokat kovetSen visszajelzéseivel értékeli.

Digitalis kompetencidk fejlesztése

A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan dsszeallitott munkaltat6 jellegii gyakorlati
feladat (digitalis eszk6z hasznélata) legalabb 51 %-osra értékelhetd végrehajtésa.

Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés

A tananyagegység tartalmanal meghatéarozott témakorok alapjan osszeallitott munkaltaté jellegii gyakorlati
feladat legalabb 51 %-osra értékelhet$ végrehaijtasa.

Vallalat megismerése

A tananyagegység tartalménal meghatdrozott témakorok alapjén dsszeallitott frasbeli/gyakorlati feladat
legalabb 51 %-osra értékelhets végrehajtasa.

Folyamat alapii munkavégzést timogat6 kompetencia fejlesztés

Az 6rakon val6 (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel. A tananyagegység tartalmanal meg-
hatarozott témakorok alapjan Gsszedllitott munkaltato jellegii gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra értékel-
hetd végrehajtasa.

A képzés egészének sikeres teljesitésérd] tanusitvany akkor adhato, ha a résztvevé minden tananyagegység
kovetelményét sikeresen teljesitette.

9. A képzés zarasa

9.1 A képzés elvégzésér6l szOl6 | A tantsitvany kiadésanak feltétele az drakon val (hidnyzasi
J igazolas kiadasanak feltételei | kiiszobot meg nem haladd) aktiv részvétel és a tananyagegysé-
[ gek sikeres teljesitése. |

10. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

10.1. Személyi feltételek A képzésbe oktatéra vonatkozé kovetelmények:

» aképzési tartalomnak megfelel§ szakképzettséggel és
legaldbb 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé szak-
ember, vagy

o felsGfoku végzettséggel és a képzési tartalomnak meg-
felelS legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé

szakember
10.1.1. | Személyi feltételek biztositd- | A képzés személyi feltételeirél a képzé intézmény gondoskodik,
sanak médja Az oktatOkra elSirt alkalmazési feltételt a képzs intézmény
i munkaszerzddéssel, megbizési szerzédéssel vagy az oktatd
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alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel igazolja.

1

10.2.

Targyi feltételek

Tanterem/szaktanterem/gyakorlati oktatoterem
Tanuldasztalok, székek vagy irdlapos székek a résztvevik 1ét-
szamanak megfelelSen; tabla vagy flipchart. Az oktaté részére
tanari asztal, szék, laptop/személyi szamitogép internet hozza-
féréssel

Gyakorlatra alkalmas, a feladatok végrehajtasshoz sziikséges
felszereltséggel rendelkezG vendéglatdipari egység/taniizem

A vendéglatas digitalis eszkozei

10.2.1.

Targyi feltételek biztositasa-
nak médja

Az oktatas targyi feltételeit a képzd intézmény biztositja, vagy
arrol maés szervezetekkel, intézményekkel egytittmiikodve,
szerzOdésben rogzitett médon gondoskodik. A képzd intéz-
mény az oktatéhelyiséggel vald rendelkezést tulajdonjog, hasz-
nalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

10.3.

Egyéb specialis feltételek

10.3.1.

i

Egyéb specialis feltételek
biztositdsanak mddja

Eldzetes mindsités

Mindsités helye: Miskolc

Mindsités datuma: 2021.05.27.

Szakért6 neve: Arday Tamas

Szakért6i nyilvantartéasi szam: FSZ/2020/000050
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MELLEKLET

Szakért6i vélemény a , Ettermi vendéglatas (276 6ra)” megnevezési

képzési programhoz

Felnéttképzd neve: PROFISSIMUS Tandcsad6 Iroda Kft. | E/2020/000381
A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL tv. és végrehajtasi rendelete alapjan az el6zetesen mindsitett
képzési programokra vonatkozé elvarasoknak.

1. A képzési program az alabbi szempontok vizsgalata alapjan eleget tesz a 11/2020. (II. 7.) Korm.

rendelet 18. § (2) -nek.

jogszabalyhely
(2) a)

(2)b)

(2) c)

igen/nem

igen
igen

igen

11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek ...

a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és mo-
don, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetSk-e
a képzési programban megjelolt kompetenciak,

— tobb oldalbol 4116 képzési program esetén — a képzési program minden
oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és papiralapu képzési
program esetében az Osszefiizésre tgy keriilt sor, hogy annak szétva-
lasztdsdra sériilésmentesen nincs lehetéség.

2. A képzési program eleget tesz a feln6ttképzésrdl sz6l6 2013, évi LXXVII. torvény 12. §-a vonatkozé

eldirasainak.

A felnSttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvény 12. §-a alapjan kidolgozott képzési program.

jogszabalyhely

(1) a)
(1) b)

(ORY
(1) d)

15

(OF:9)

(1) h)

1) 1)

My

igen/nem

igen
igen
igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

a felnGttképzésril sz616 2013. évi LXXVIL. torvény 12. §-a alapjan ki-
dolgozott képzési program tartalmazza a 2013. évi LXXVIL. torvény 12.
§ (1) bekezdésének megfelelGen:

a) a képzés megnevezését ...
b) a képzés soran megszerezheté kompetenciat

¢) a képzésbe valo bekapcsolddas és részvétel feltételeit, a képzés céljat
és célcsoportjat

d) a tervezett képzési id6t

f) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegysé-
gekhez Graszamot és a tananyagegység megvalésitésa soran alkalma-
zott képzési modszereket és munkaformakat, valamint a kontaktoratol
eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba
beszamithat6, a beszamithato éraszamot is,

g) ... amaximdlis csoportlétszamot

h) aképzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszernek leirasat
1) a képzésrél, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasanak feltételeit

J) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket, valamint a képzéshez kapcsolddé egyéb specialis feltétele-
ket és ezek biztositasanak maodjat

Arday Tamds, FS2/2020/000050, Miskolc 2021.05.27.
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