PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. | E/2020/000381 Ettermi vendéglatis (214 éra) képzési program

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

—

1.1. | Megnevezése Ettermi vendéglatas (214 6ra)

1.2. | A képzési program célja A képzés célja, hogy hasznalhato, a valds piaci koriilmények-
nek megfeleld ismereteket nytjtson a vendégléatasban és turiz-
musban dolgoz6 embereknek az éttermi vendéglatas tertiletén
ugy, hogy elGsegitse az atjarhatésagot az agazaton beliil és
megkonnyitse a gazdalkodd szervezetek munkaerdkivalasztasi
feladatait.

1.3. | A képzési program célcsoportja A képzés célcsoportjat az aktiv, vendéglatdipari, turisztikai
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok alkotjak.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A képzés elvégzésével a résztvevs:
l

2.1. | elsajatitja a hatékony munkavégzéshez sziikséges, kooperacids, kommunikacids készségeket.

29 képes a vendéglatas teriiletén alkalmazott informatikai eszkozoket hasznalni, képes az internetes bon-
T | gésziket és kozisségi oldalakat informaciogytjtésre hasznalni.
23 tisztaban van a vallalat tevékenységeivel, az egyes tevékenységekhez tartozo munkakorokkel, a vélla-
~ | laton beliili informaci6-aramlassal, képes hatékonyan kozremtikédni a véllalati munkafolyamatokban.
képes a munkatevékenységek szakszerti végrehajtasara (aruatvétel , alapanyagok tarolasa, elGkészités,
24 étel és termékkészités, talalas, felszolgalas, értékesités, kiegészits tevékenységek elvégzése, fogyasztok
| tajékoztatasa) a munka-, tiiz-, és kormnyezetvédelmi, higiénia, élelmiszerbiztonségi eldirasok betar-
tasaval.
3. A programba valé bekapcsolodas feltételei
A ]
3.1. | Iskolai végzettség alapfoku iskolai végzettség

3.2. | Szakmai végzettség -
3.3. | Szakmai gyakorlat &

3.4. | Egészséglgyi alkalmassag £

3.5. | El6zetesen elvart ismeretek, kom- | alapkompetencidk megléte, kompetenciamérésen valé megfe-
petencidk lelés
Kognitiv kompetencidk
Nyelvi képesség (sz0vegériés)
Matematikai képesség (szhmolisi képesség, alapmiiveletek, sztza-
lékszimitis)
Tanulisi képesség
Szocidlis kompetencidk:
Kapesolatteremtési képesség
Koopericiés kipesség
Konfliktusmegoldd képesség ]
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Fttermi vendéglatas (214 ora) képzési program

4. A programban valo részvétel feltételei

4.1.

Részvétel kovetésének modja Jelenléti iv, haladasi naplo

4.2

Megengedett hianyzas A hidnyzas nem haladhatja meg az 6rak 20%-at. Tamogatott

képzés esetén a tamogatast myijto altal meghatdrozott, a tdmogatasi
szerzidésben | egyiittmiikodési megallapodasban, munkaltator
megrendelés esetén a megrendeldvel kotott szolgaltatasi szerzddésben
meghatdrozott szigoriibb hidnyzasi feltételek (20%-nal kisebb
megengedett hianyzas) az iranyadoak.

4.3.

Egyéb feltételek -

5. Tervezett képzési id6

5.3.

Osszes draszam 214 6ra

6. Tananyagegységek oraszama és a tananyagegységek megvalositasa soran alkalmazott

képzési modszerek és munkaformak

A tananyagegység megnevezése Oraszam
6.1. | Személyiségfejlesztés 60
6.2. | Digitalis kompetencidk fejlesztése 28
6.3. | Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés 90
6.4 | Vallalat megismerése 6
6.5. | Folyamat alapu munkavég;ést tamogat® kompetencia fejlesztés 30
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Ettermi vendéglatas (214 ora) képzési program

6.1. Tananyagegység

6.1.1. | Megnevezése Személyiségfejlesztés
| 6.1.2. Célja : A hatékony munkavégzéshez sziikséges, kooperacios, kommunikaci-
0s készségek elsajatittatasa, fejlesztése.
6.1.3. Tartalma A kommunikaci6 tipusai, csatornai
A hatékony kommunikécié célja, eszkozei
A személyes, telefonos és irasbeli kommunikaci6 szabalyai
Az 6nalld munkavégzéshez sziikséges attittidok
Az alapvetd dontési helyzetek megoldasi médszerei
Onmenedzselés: pozitiv attitiid, kozérthetéség
Munkaszervezetben valé hatékony részvétel:
Kommunikéciés kompetencidk
Logikus gondolkodas
Problémamegoldé gondolkodas
Rendszerben val6 gondolkodés
Attekintd képesség, kapcsolatteremtd képesség
Szakmai fejlédésre valo képesség
Egészségtudatos magatartas
6.1.4. | Terjedelme 60 6ra
6.15. :)i‘na];“amtt munka- | oportos kontaktora
i il;i';e‘:zzﬁ képeesl | aktiv kzremiikodést igényl tréning modszer
6.1.7. | A tananyagegység
?glzilzjssi]rgiizﬁ) i Az 6rakon vald (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.
feltételei
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6.2. Tananyagegység

—-
[:6:2:1.

Megnevezése

Digitalis kompetenciak fejlesztése

6.2.2.

Célja

A hatékony munkavégzés novelése a digitalis tudas-képesség

fejlesztésével. A résztvevik legyenek képesek a vendéglatas tertiletén
alkalmazott informatikai eszkdzoket hasznalni. Ismerjék meg a ven-
déglatasban hasznalt készletgazdalkodasi, ligyviteli, szamlazasi, fo-
glaldsi programok m{ikddésének alapelveit. Legyenek képesek az
internetes bongésziket és kozosségi oldalakat informaciogytijtésre
hasznélni.

6.2.3.

Tartalma

Digitalis eszkozok a vendéglatasban

Internetes bongész6k és kozosségi oldalak hasznalata
A digitalis eszk6zok gyakorlati alkalmazasa (pl.: készletek nyilvantar-
tasa, elszamoltatas, rendelésfelvétel, szamlazas, e-tranzakcidk stb.)
A POS-terminal haszndlatanak alapjai

Az éttermi szoftverek hasznalatanak alapjai

Ettermi szoftverek

Az eladasok elemzése és az elszamoltatas

Intelligens kamera rendszer

Keresztajanlasok az értékesités noveléséhez

Kézi rendelésfelvevik

Digitalis Etlap

Konyhai kijelz6k

Munkaid§ elszamolas és tervezés
Raktargazdalkodas

Torzsvendég rendszer

Italkartya rendszer

Drive

Menti - Board (artabla)

Onkiszolgdlé Kioszk - gyorséttermeknek

Billidrd és bowling tarifalas

Atfolyasmérék

6.24.

Terjedelme

28 ora

6:2:5.

Alkalmazott munka-
forma

csoportos kontaktora

6.2.6.

Alkalmazott képzési
modszerek

magyarazat, szemlétetés, megfigyelés, egyéni és csoportos gyakorlati
feladatmegoldas

| 6.2.7.

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasénak
feltételei

Az 6rakon val6 (hidnyzasi kiiszobdt meg nem halado) aktiv részvétel.
A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan osz-
szeallitott munkaltatd jellegti gyakorlati feladat (digitalis eszkoz hasz-
nalata) legalabb 51 %-osra értékelhetd végrehajtasa.
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6.3. Tananyagegység

— 1

e

Megnevezése

Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés

6:3.2.

Célja

A gyakorlati készségek fejlesztése munkahelyi kornyezetben valos
munkakoriilmények kozott. A résztvevs legyen képes a munka-
tevékenységek szakszerti végrehajtasara (aruatvétel, alapanyagok
tarolasa, el6készités, étel és termékkészités, talalas, felszolgdlas, ér-
tékesités, kiegészits tevékenységek elvégzése, fogyasztok
tajékoztatasa) a munka-, tiiz-, és kornyezetvédelmi, higiéniai,
élelmiszerbiztonsagi elSirdsok betartasaval.

6.3.3.

Tartalma

Személyi és targyi feltételek

A dolgozo6 személyével kapcsolatos kivetelmények

Adottsagok
Felkésziiltség

Egészségligyi kovetelmények

Termelést el6készits helyiségek

o Zoldségeltkészits vagy zoldségmosd

e HuselSkészits vagy hismosd

e Halel6készitd

e Tojasel6készits
Termel6 helyiségek

o Fizbtér

e Melegkonyha

¢ Hidegkonyha

e Tésztakonyha

e Diétas konyha

e Kavéskonyha

e (Cukraszkonyha
Kiegészitd termelShelyek

¢ Mosogatok

e Fehéredénymosogatd

e Feketeedénymosogato

e Szallitbedénymosogatd

e Taélalék, kiad6k
Vendégforgalmi helyiségek

e Vendégbejarat

e  El6tér, eléesarnok

e Ruhatar

o Illemhely

o ErtékesitStér

Fogyasztoterek

o Kerthelyiség

s\
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Feladatai:
°
°
o

L ]

Kilonterem

Utcai terasz

Szocialis, kiegészitd helyiségek

Szocialis helyiségek

e Személyzeti 61t6z6, mosdo, WC
e Kiegészits helyiségek, iroda
Raktar, raktarozas

Az idSk dsszekotése
Az aruk és eszkdzok megovasa
Tarolas

Arukezelési feladatok végrehajtasa

A vendéglato értékesités jellemzsi

A fogyasztas
Formai, mddjai
o Hagyomanyos értékesités
o Korszeri értékesités
Folyamata
o El6készités

o Lebonyolitas

e

Vendégtérben torténd értékesités

Asztalok

Teritd

Kisleltar

Szerviz szekrény
Patika

Egyszerti terités
Biiféasztal
Italpult
Elsfogadas
Utdfogadas
Bankett (protokoll)

Altalénos felszolgalasi szabalyok

Konyhatechnologia

Az ételkészités munkafolyamata
A nyers és feldolgozott élelmiszerek rendszerezé-
se, kivalasztisa

A zoldség és gyliimolesfélék fajtainak szezonélis
attekintése, rendszerezése

Az el6készités altalanos szabalyai

A z0ldség és gytimolestélék elGkésztése

—_—
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Termékinformaciok

°
°
°
o

Etelkészités
°
°

Munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségek

[ ]

L]
Tlizvédelem

L ]

Higiénia

Elelmiszerbiztonség

Gombak rendszerezése és el6készitéstik

Malomipari termékek és eldkészitésiik

Allati credetii élelmiszerek rendszerezése és els-

készitése ‘
Az elkészités miiveletei
Elkészitést kiegészitd miveletek

Befejez6 miiveletek

Fogyasztoi tajékoztatas
Jelolések értelemzése a termékeken
Allergének

Fogyaszt6i reklamaciok

Alaptechnoldgidk
Egyéb technologiak

Raguk, martasok, koretek

Munkiltatéi kotelezettségek

Munkavallaloi kotelezettségek

Feladata

A munkadltaté tiizvédelemmel kapcsolatos kotele-
zettségei

A munkavallal6 tizvédelemmel kapcsolatos kote-
lezettségei

Melyek a munkahelyek jellemzé veszélyforrasai
tizvédelmi szempontbol?

Tizveszélyességi szempontbdl kiiléndsen veszé-
lyes tertiletek a vendéglatasban

Tizrendészeti elSirasok a vendéglatasban

A tiizoltas lehetGségei

A személyi higiénia

Az 6ltozék (védSoltozet is)

Az étterem helyiségeinek higiénidja
Gépek, berendezések higiénidja

Egyéb hasznalati targyak higiénidja

Az élelmiszerbiztonsag alapjai (HACCP)

A vendéglatas és a kereskedelem, ipari és keres-
kedé értékesits
J
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B e

J
|

|« Csiramentes dlelmiszer
o Aruatvétel:
o mennyiségi
o mindségi
o érzékszervi
e Meglehet§sen tiszta aruk
* MeglehetGsen piszkos aruk
Kornyezetvédelem ’
* Kornyezettudatos beszerzés |
¢ A kornyezettudatos raktarozas |
* Kornyezettudatos termelési folyamat ,
e Takaritds, mosogatas |
e A karbantartss I[
e Hulladékkezelés !

o
w
L

u‘erjedehne 90 6ra 7
6.3.5 Alkalmazott munka- | egyéni/csoportos kontaktéra, iranyitott gyakorlat munkahelyi ’
Tk forma komyezetben —
I e
6.3.6 Alkalmazott képzési . o e g
‘ Fm Ty megfigyelés, iranyitott gyakorlat munkahelyi kirnyezetben |

6.3.7. | A tananyagegység
elvégzésérél szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

Az 6rakon valé (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.
A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan 9sz-
szeallitott munkaltatd jellegti gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra
értékelhet( végrehajtasa.

|
fact

6.4. Tananyagegység

i

Megnevezése Villalat megismerése

Célja A vallalat hierarchikus szervezeti struktirajanak megismerése. A val-
lalat tevékenységeinek megismerése, az egyes tevékenységekhez
tartoz6 munkakorok beazonositasa. A vallalaton beliili informacié-
dramlas megismerése.

Tartalma A vallalat hierarchikus szervezeti struktiraja

A vallalat tevékenységei
Az egyes tevékenységekhez tartozé munkakérok
A vallalaton beltili informacié-aramlas megismerése

6.4.4. | Terjedelme

6 Ora

egyéni/csoportos kontaktora

’ 6.4.5. Alkalmazott munka-
forma

I—;4.6. Alkalmazott képzési
maodszerek

magyarazat, szemléltetés, megfigyelés, megbeszélés

elvégzésérdl szolo
igazolas kiad4sanak
feltételei

i 6.4.7. A tananyagegység

| I R

Az 6rdkon valo (hidnyzési kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.
A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan 6sz-
szeallitott feladat legalabb 51 %-osra értékelhetd végrehajtasa.

u“‘,.“'. ( B 2 v
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6.5. Tananyagegység

Folyamat alapii munkavégzést tamogat6 kompetencia fejlesztés !

T

@l. 7 Megnevezése
i, Célja A képzésben résztvevsk gyakorlati foglalkozas keretében valds

| munkakdriilmények kozott sajatitsak el a véllalatnal zajlé munka-
folyamatokat. Kiilénos figyelmet szentelve az egyes munkafolyamatok
sorrendjére, a munkavégzSk kzti hatékony informéaciceserére, az JI
esetleges varatlan eseményekhez val$ alkalmazkodésra és problémak,

| konfliktushelyzetek megoldasara, kezelésére. ) /

|

|
B
6.5.3. | Tartalma Ettermi munkavégzéshez sziikséges fébb targyi feltételek

) o Epiilet, helyiségek "

l o [Egyéb targyi feltételek ’

Ettermi vendéglatas személyi feltételei 1

* Atermelést és értékesitést elékészité munkakordk \

o Termel6 munkakérék 1
o  Ertékesité munkakorok |
o Szolgéltaté munkakérok

J o Ugyviteli munkakorok

‘ o Miiszaki munkakérok

o Vezet6i munkakorok

» Egycb kiilsG-belsé feltételek

* Vendéglaté iizletek tipusai

¢ Az étlap/itallap kovetelményei

! » Kinalat, étlaptervezés

o Menii .
o Etrend ‘|
o  Reggeli
o Branch ,
‘ o Ebéd
‘ o Vacsora
[\ o Dinner

e Etterem tipusok

J o Nemzeti jellegiiek |
o Tiéjjelleglick ‘
o Alapanyagra specializalédott éttermek

o Sajatos elkészitési modra, technoldgiara szakoso-
dott éttermek

o System vendéglatas

Az étterem helyiségei
Az arubeérkezés helyiségei J

¢ Gazdaségi foly6so és az aruatvevd helyiség J

e Hiitdk, taroldk, raktarak |
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[ 0

o Készlet
s Fogyodeszkoz
¢ Segédanyag ’
e Aru |
e Foldesaru (
* Anyag [

e Szérazéiru |
A termelést el6készits helyiségek

*  ZoldségelSkészits vagy zoldségmoso

¢ Husel6készits vagy hiismosé

¢ Tojaselokészits

o HalelSkészits I
NEBIH feladatkére J
I

|
(
|
|
'f
i/
.

)

Terjedelme 30 6ra
Alkalmazott munka- egyéni/csoportos kontaktora, irdnyitott gyakorlat munkahelyi
forma kérnyezetben

f 6.56. | Alkalmazott képzési magyarazat, szemléltetés, megfigyelés, egyéni és csoportos gyakorlati
médszerek feladatmegoldés, irdnyitott gyakorlat

6.5.7. | A tananyagegység Az brakon valo (hidnyzasi kiiszobot meg nem halad6) aktiv részvétel.

elvégzésérdl szolo A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakirok alapjan osz-
igazolas kiadasanak szedllitott munkaltato jellegt gyakorlati feladat legaldbb 51 %-osra

b feltételei értékelhets végrehajtasa. N
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7. Csoportlétszam

[ 7.1, ’ Maximalis csoportlétszém (£6) | 30 £6 |

8. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirisa

Az elméleti foglalkozdsok (magyarézat, szemléltetés) sorén nyitott, iranyitott oktat6i kérdésekkel torténds _
interaktiv ismeretellendrzés. A gyakorlati feladatok (egyéni és csoportos gyakorlat, iranyitott gyakorlat) ‘
| végrehajtdsa soran folyamatos visszajelzés az oktatd, gyakorlatvezets részérdl. [
‘ A képzés nem zérul vizsgaval, az értékeléds tananyagegységenként meghatarozott. '
| Személyiségfeilesztés

A csoportos munka sordn a csoportvezetd és a csoport allandé visszajelzéseket ad a csoporttag szdmara. A
csoportvezet minden résztvevd szamara egyéni visszajelzést ad, a résztvevs kompetencidiban bekovetke-
zett valtozasokat a gyakorlatokat kivetéen visszajelzéseivel értékeli. ‘
\ Digitalis kompetenciak fejlesztése

J A tananyagegység tartalméanal meghatérozott témakorok alapjan Osszedllitott munkaltato jellegi gyakorlati '
| feladat (digitalis eszkoz hasznélata) legalabb 51 %-osra értékelhetd végrehajtasa.

{ Gyakorlatorientalt kompetencia fejlesztés

1 A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakorok alapjan osszedllitott munkaltat jellegi gyakorlati

‘ feladat legalabb 51 %-osra értékelheté végrehajtasa.

| Villalat megismerése

A tananyagegység tartalmanal meghatarozott témakérok alapjan dsszedllitott irasbeli feladat legalabb 51 %- |
osra értékelhet végrehajtasa.

Folyamat alapti munkavégzést timogaté kompetencia fejlesztés

Az drakon val6 (hianyzasi kiiszobdt meg nem halado) aktiv részvétel. A tananyagegység tartalmanal meg-

[ hatarozott témakorok alapjan dsszeallitott munkaltaté jellegti gyakorlati feladat legalabb 51 %-osra értékel-

| hetS végrehajtasa.

JI A képzés egészének sikeres teljesitésérd] tanusitvany akkor adhaté, ha a résztvevd minden tananyagegység

kovetelményét sikeresen teljesitette.

9. A képzés zarasa

r9.1. A képzés elvégzésér6l sz0l6 | A tanusitvany kiadésanak feltétele az érakon vald (hidnyzasi |
igazolas kiadasanak feltételei | kiiszobot meg nem haladd) aktiv részvétel és a tananyagegysé-
gek sikeres teljesitése.
10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
—
- 10.1. Személyi feltételek A képzésbe oktatéra vonatkozo kivetelmények:

(

¢ aképzési tartalomnak megfelel szakképzettséggel és
legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 szak-
ember, vagy

o felsSfokd végzettséggel és a képzési tartalomnak meg- J
felelG legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkez6
szakember

10.1.1. | Személyi feltételek biztosits- | A képzés személyi feltételeir6l a képzd intézmény gondoskodik, l
sanak médja Az oktatokra el6irt alkalmazasi feltételt a képz6 intézmény ‘
munkaszerzédéssel, megbizasi szerzddéssel vagy az oktato J

—
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I alkalmazasat bizonjrité mas szerz6déssel igazolja. ]
[eaeEy - ) |
10.2. Targyi feltételek Tanter.emfszaktanteremfgyakoﬂati oktatoterem [

Tanuléasztalok, székek vagy ir6lapos székek a résztvevok I6t-
szamanak megfelelGen; tabla vagy flipchart. Az oktaté részére
tanari asztal, szék, laptop/személyi szamitégép internet hozza- 1
féréssel

Gyakorlatra alkalmas, a feladatok végrehaijtasdhoz sziikséges
felszereltséggel rendelkez8 vendéglatSipari egység/taniizem

! A vendéglatas digitalis eszkozei

10.21. | Téargyi feltételek biztositass- | Az oktatés targyi feltételeit a képzd intézmény biztositja, vagyﬁ
nak médja arrél més  szervezetekkel, intézményekkel egyiittmiikdve,
szerzédésben rogzitett médon gondoskodik. A képzd intéz-
mény az oktatShelyiséggel val6 rendelkezést tulajdonjog, hasz-
nélati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

@.3. Egyéb specidlis feltételek -

10.3.1. | Egyéb specidlis feltételek -
\_ biztositdsanak médija |

Elézetes mindsités

Mingsités helye: Miskolc
Minésités datuma: 2021.05.27.
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MELLEKLET

Szakértdi vélemény a, Ettermi vendéglatas (214 6ra)” megnevezési

képzési programhoz

Feln6ttképz6 neve: PROFISSIMUS Tanécsadé Iroda Kft., | E/2020/000381
A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL. tv. és végrehajtési rendelete alapjan az elézetesen mindsitett
képzési programokra vonatkozé elvarasoknak.

1. A képzési program az aldbbi szempontok vizsgalata alapjén eleget tesz a 11/2020. (IL 7.) Korm.

rendelet 18. § (2) -nek.

jogszabalyhely
(2) )

(2) b)

(2) <)

igen/nem

igen
igen

igen

11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek ...

a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és mé-
don, valamint a képzéssel érintett célcsoport szdmara megszerezheték-e
a képzési programban megjelolt kompetenciak,

~ tbb oldalbdl 4llé képzési program esetén — a képzési program minden
oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és papiralapu képzési
program esetében az Gsszeflizésre gy keriilt sor, hogy annak szétvé-
lasztaséra sériilésmentesen nincs lehetSség.

2. A képzési program eleget tesz a felnéttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. torvény 12. §-a vonatkozo

eldirasainak,

A felnéttképzésrdl szolo 2013.

jogszabalyhely

(1) a)
(1) b)
1 o
(1)d)

(1) 1)

M) g)

(1) h)

M)

1))

igen/nem

igen
igen
igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

¢vi LXXVIL torvény 12. §-a alapjan kidolgozott képzési program.

a felnGttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL. torvény 12. §-a alapjan ki-
dolgozott képzési program tartalmazza a 2013. évi LXXVIL torvény 12.
§ (1) bekezdésének megfelelGen:

a) a képzés megnevezését ...
b) a képzés soran megszerezheté kompetenciat

¢) a képzésbe val6 bekapcsolddas és részvétel feltételeit, a képzés céljat
és célcsoportjat

d) a tervezett képzési idét

f) aképzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmét, a tananyagegysé-
gekhez 6raszamot és a tananyagegység megvaldsitasa soran alkalma-
zott képzési modszereket és munkaformakat, valamint a kontaktoratol

eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, haaz a képzés Graszamaba
beszamithatd, a beszamithaté éraszamot is,

&) ... amaximaélis csoportlétszamot
h) a képzésben részt vev teljesitményét értékeld rendszernek leirdsat

1) a képzésrél, a képzés egyes tan anyagegységeinek elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasanak feltételeit

J) aképzési program végrehajtasihoz sziikséges személyi és targyi
feltételeket, valamint a képzéshez kapcsol6do egyéb specialis feltétele-
ket és ezek biztositasanak modjat

Arday Tamds, FS2/2020/000050, Miskolc 2021.05.27.



