PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Fenntarthatosagi oktatas (96 kontakt éra)

1. A képzési program

e

Fenntarthatosagi oktatas (96 kontakt éra)
12.

Villalatvezet6k, kozépvezetdk fenntarthatésagi, klima-
védelmi és felelSs vallalati kultvira ismereteinek megala-
pozésa, tovabbfejlesztése a villalati versenyképesség és
a sikeresség érdekében, kiemelt hangstilyt fektetve az
energiahatékonysagra, energiatudatossdgra, Skoszisz-
téma szolgdltatdsok megdrzésére.

3. Akepzwprogramcelesoporl]a Vallalati felsévezettk és kozépvezetsk, akik megfelel-

i e nek a képzés bemeneti feltételeinek. Vallalati alkalma-
zottak, els6sorban az adminiszirativ és fizikai munkaké-
rokben dolgozék

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A képzésben résztvevs a képzést kvetden:

képes fenntarthatésagi szemlélettel miikédtetni a vallalati folyamatokat, értelmezni az ahhoz
' kapcsoléd6 legfontosabb indik4torokat, kifejezéseket, alapfogalmakat, kiilsé stratégiai elvara-

| sokat EU és nemzeti szinten, és azt a szabélyozo jogi kdmnyezetet, amely a nagyvallaltok sz4-
| mara megvaltoztatja a tirsasagi jelentéstételi és beszamolési rendszert.
| képes felismerni a vallalati miikédés, irdnyitas sorén a fenntarthatd, klimavaltozast mérsékls,
29  az ahhoz valé alkalmazkodast szolgals folyamatokat, azonositani a kockézatokat, veszélyeket

 és timogatni a felelGs véllalati kulttirnak, a korforgdsos gazdasig felé elmozdul termék- és
‘  szolgaltatasfejlesztési, gy4rtasi folyamatokat.

| | ismeri a kérnyezeti iranyitasi rendszerek alapelemeit, képes megtervezni a vallalati folyamato-
2.3. kat tigy, hogy az egy kivetkezs lépésben bevezethetd legyen egy kiils6 szerepl§ &ltal auditalt
| kémyezeti irdnyftas rendszer.

képes megerdsiteni és alkalmazni a korkords gazdasagi rendszerek, a ,kék gazdasag” miikéd-
tetéséhez sziikséges kompetencidkat.

‘ 25 | képes fenntarthatésigi szemlélettel részt venni a véallalati folyamatokban, értelmezni az ahhoz
" | kapcsol6dé legfontosabb alapfogalmakat. '

képes a felel6s munkahelyi kozosség részeként tevékenykedni, részt venni a vallalat tdrsa-
26 dalmi felelSsségvallalasi programjaiban, nyitott lesz azokra a motivicids és 6sztonzési ele-
<> mekre, amelyek a fenntarthatésagi eréfeszitéseket dijazzdk, illetve lehetSsége adnak az abban
| valo részvételre.

| 27 ismeri a kérnyezeti irdnyitasi rendszerek alapelemeit, képes részt vermi azokban a vallalati ad-
"’ | minisztrativ folyamatokban, amelyet az auditélt kdrnyezeti irdnyitss rendszer megkaovetel téle

| ismereteit képes alkalmazni a hiztartasiban a fenntarthatébb otthon és haztartas kialakitisa
| érdekében.
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PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)

Fenntarthatésagi oktatas (96 kontakt ora)

3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziikséges

| nem sziikséges

i nenl -.] I%

nem sziikséges

4. A programban valo részvétel feltételei

41. | Részvétel kovetésének médja - | Jelenléti fv, haladési naplé
42 A rMéééngedet,t lruanyzas

A hidnyzas nem haladhatja meg a kontakt érak 20%-at. Tmo-

gatott képzés esetén a timogatist nyijto dltal meghutﬁrozott, aidmo-
gatdsi szerzédésben / egyiittmiikidés: megallapodiisban, munkiltatoi
megrendelés esetén a megrendeldvel kitott szolgdltaidsi szerzodésben
meghatdrozott szigorubb hidnyzdsi feltételek (20%-ndl kisebb megen-

gedett hiibmyzds) az. irdnyadoak.

43 Egy éb f;lmtelek _ - B
5. Tervezett képzési idd

51 j: Osszesoraszém ,_ 0 1|| 96 6ra

6. Tananyagegységek 6raszama és a tananyagegységek megvaldsitisa soran alkalmazott
képzési modszerek és munkaformak

- R Elmélet | Gyakorlat | Osszesen
| Globalis vilagproblémak, klimavaltozas okai és
6.1, | folyamatai, az 6koszisztéma szolgaltatisok és 16 4 20
gazdasagi jelentségiik
Villalati miik6dés, fejlesziés a fenntarthatésag
6.2, | és tarsadalmi-kornyezeti felelGsség jegyében, a 16 4 20
korkoros gazdasag felé val6 elmozdulés
6.3. | Kornyezetkdzponth irdnyitasi rendszerek 16 4 20
ESG jogszabalyi kotelezettségek fejlédése, nem
64. | pénziigyi jelentéstétel, jelentések tipusai, indika- 8 8 16
torrendszerek
EU Klima- és energiapolitikai keretrendszer, re-
6.5. | levans EU és hazai stratégidk, vallalati dekarbo- 16 4 20
nizacids siratégiak
Osszesen 72 24 96
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PROFISSIMUSEécsadé Iroda Kft. (E/2020/000381:)

6.1. Tananyagegység

- Femltartﬂtés_ég_i oktatis (96 kontakt 6ra)

61T ]

Megnevezése .

| Globalis problémék, iimavaltozés okai és { folyamatai, az koszisz- |

| siikr8], azok beépithetdségétrl a vllalati stratégiikba.

| téma szolgdltatasok és gazdasagi jelentdségiik -

A résztvevSk megismerik a szereplk, a globdlis viligproblémak, 6ko-
16giai problémak korét, Osszefliggésrendszerét, a klfmavaltozas jelen-
ségét, okait és kisvetkezményeit. Informaciékat kapnak az 6koszisz-
téma szolgéltatésok elméletérdl és tipusairdl, kdzgazdasagi értékelé-

;| mezéseik, szamitisi médszerek

A globilis problémék £6 okai, a Kliimavaltozas helye a globdlis problé-
mak kozott.

A globélis problémak (kérnyezetszennyezés, természetes élGhelyek
pusztulasa, jarvényok, éhezés, ivéviz ellatis probléméi sth.), Skolégiai
problémak 6sszefiiggésrendszere. -
Napjaink klimavéltozasinak egyedi jelent8sége, okai, folyamatai, k- ‘
vetkezményei.

A Klimavidltozis Magyarorszigon, az eddig megfigyelt folyamatok, a
regionalis klimamodellek szcenrici

A Klimaviltozisra adhaté vélaszok, mitigacio, adapticié, szemléletfor-
malis

Az Gkoszisztéma szolgéltatisok elmélete, tipusai, kbzgazdasagi értel-

Idskiaddsanak fel-
tételei .

| 20 éra (16 6ra elmélet, 4 6ra gyakorlat)
~| csoportos kontaktéra
| eléadas, magyarazat, megbeszélés,
bdszerek """ feladatmegoldds
“Atinanyagegységel
| végzésérdl sz616 igazo-

o

]
bemutatés, szemléltetés, gyakorlati ,

igazolds ad- |
elgirt mér- |

A tananyagegység teljesitésérél a résziveve frisos kérésére
hatd, amennyiben a hidnyz4sa nem haladta meg a42.-ben
ket
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PROFISSIMUS Tanicsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Fenntarthat6sigi oktatés (96 kontakt 6ra)

6.2. Tananyagegység
621. | Megnevezése | VAllalati mikodés, fejlesztés a fenntarthatésg és tirsadalmi-kor-

_ ‘ | nyezeti felel§sség jegyében, kirkoris gazdasag felé valé elmozdulas
6.2.2, | Célja Meglsmeml a fenntarthatdsag alapelveit, annak teoretikus és gyakor-

| lati alkalmazhatdsagat a véallalati miikodés és feflesztés soran. Infor-
mélni a célkozénséget a kérkoros gazdasig és a kék gazdasag alapvetd ‘
| tulajdonsdgairdl, a lehetséges miikddési mechanizmusairdl, alkalmaz-
) | hatésaguk elméleti és gyakorlati kereteirSl.
6.2.3. Tartalma A tarsadalmi-gazdasagi erSforras-haszndlat optimalizalasa, vallalati
| er&forrésintenzités atalakitasanak lehetBségei, tevékenységek erGfor- |
‘ | ras-intenzitasinak csokkentése, '

| Anyagéaramok korforgasa (életciklus elemzés, DfE-Design for
' | Enviroment, dematerializ4cié, MIPS- Material input per unit of ser-

vice)
I - Energiadramok lépcsSzetes hasznositasa (megujulé energiak, exergia- |
' | elemzés)

| Szennyezés minimalizalés (hulladékmentes gazdasag),
. ' Ipari szimbidzisok (ipari parkok, recikllas)
Helyi feltételekhez illeszkedd rendszerek megalapozasa, helyi nyers-
anyagok, energiaforrdsok és munkaerd elénybe részesitése

| InnovéciGs kaszkadok létrehozdsa |
i | Kornyezettudatos terméktervezési iranyelvek, Skodizéjn, zold vegyé- :
szet |
Zbldre festési fendencik, elkeriilési lehetdségek
| | Big data, Ipar 4.0 alkalmazasok
i | Részvétel a fenntarthatd helyi gazdasdgfejlesztésben, beavatkozasi le-
hetGségek
_ _ | Zold kbzbeszerzés -
624. Oraszam 20 ora (16 dra elmélet, 4 ora gyakorlat)
6.2.5. | Alkalmazott munka- csoportos kontaktéra
_  forma
| 6.2.6. | Alkalmazott képzési eléad4s, magyardzat, megbeszélés, bemutatds, szemléltetés, gyakorlati
| mddszerek feladatmegoldés - B
6.2.7. A tanan So el-
| Atananyagegysegel- o vagegység teljesitésérdl a részivevs frdsos kérésére igazolds ad- |
| végzésér6l sz0l6 igazo- | . mennyiben a hidnyzésa nem haladta meg a 42-ben elgirt mér- |
' 14s kiadésénak fel- a0, y 8
| tételei | thet
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PROFISSIIV{U S Tamicsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)

Fenntarthatosagi oktatas (96 kontakt 6ra)

6.3. Tananyagegyseg

6 1

Komyezetkézponti l_ranylum rendszerek

Megismerni a véllalati kérnyezetkzponti irnyitisi rendszerek he-
lyét, szerepét a vallalati irdnyitisi rendszereken beliil, azok bevezetéss-
nek és alkalmazésanak el6nyeit, lehetdségeit, feladatait.

633. | Tattalna

MSZEN IS0 14001:2015 (ISO 14001:2015) Krnyezetkdzpontt irdnyi-
Az 150 14001:2015 kdrnyezetkdzponti irdnyitasi rendszer kiépitése so-
rén figyelembe vett kvetelmények, rendszer kiépitésével elérhet6 el6- [
nyok

Az150 14001:2015 iranyitdsi rendszer bevezetésének f&bb pontjai

A Eurdpai Uni6 Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési Rendszere
(EMAS), az EMAS rendszer bevezetésének £6bb pontjai

Az IS0 50001 Energiairdnyitasi rendszerszabvany, Az ISO 50001 és az
EU energetikai irdnyelveinek (2012/27/EU) kapcsolata

: "{rég‘zesérb'l ‘sié"l igazo-
o laskladésénak fel-
| tételei - '

.| 20 6ra (16 6ra elmélet, 4 6ra gyakorlat)
635. | " .| csoportos kontakidra
636 el6adas, magyardzat, megbeszéles, bemutatés, szemléltetds, gyakorlan—
| feladatmegoldés
6.3.7. :

1a tananyagegység teljesitésérél a résztvevs irasos kérésére igazolds ad-
| hatd, amennyiben a hidnyz4sa nem haladta meg a 4.2 -ben el6irt mér-

teket.

6.4. Tananyagegyseg

'rMegnévezese

ESG jogszabilyi kotelezetiségek fejldése, nem pénziigyi ]elenteste-_|
tel, jelentések tipusai, indikéatorrendszerek 1

642,

Celja

~musok hatékony alkalmazdsara.

Megismerni az ESG feltételek jogszabélyi kiryezetét, annak fejlédé-
sét, az ebbdl ad6dS vallalati kételmek korét, a kotelezettek korét, A cél-
csoport felkészitése a jogszabalyok altal eldirt jelentések és mechaniz-

643,

Az ESG jelentése, jelentGsége

EU jogszabalyi és hazai jogszabdlyi kémyezet, kotelezettek kore, kote-
lez6 feladatok

ESG jelentési szabvanyok, nem pénziigyi jelentések tipusai

Jelentések tartalma, mingsége, formatuma, gyakoriséga

Globalis kidzzétételi és célkitlizési sémak és szabvanyok (GRI, SASB)
ESG mindsitések rendszere, fGbb mindsitGk

644,

16 6ra (8 6ra elmélet, 8 6ra gyakorlat)

csoportos kontaktéra

el6adés, magyarazat, megbeszélés, bemutatss, szemléltetés, szitudcids
helyzetgyakorlatok, egyéni gyakorlati feladatmegoldas

647,

"A tananyagegyseg el-
‘végzeserél 52616 igazo-
| 1as kiaddsatiak fel- -
tételei

A tananyagegység teljesitésérdl a résztvevd frasos kérésére igazolds ad-
hatd, amennyiben a hidnyzésa nem haladta meg a 4.2.-ben elirt mér-
téket.
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PROFISSIMUS Tanécsad6 Iroda Kft, (E/2020/000381)

6.5. Tananyagegység
I 6.5.1. '| Megnevezgse
| 652. | Célja
| 653. | Tartalma
|
|
654. | Oraszam
655 | Alkalmazott munka-
_ | forma
6.5.6. | Alkalmazott képzési
| médszerek
| 65.7. | Atananyagegység el-
' végzésérol szolo igazo-
|' las kiaddsanak fel-
tételei

Fenntarthatésigi oktatis (96 kontakt 6ra)

EU Klima- és energiapolitikai keretrendszere, relevins EU és hazai
_stratégiak, vallalati dekarbonizicids stratégiik
Pilot teriileten anyag és informacids térkép modellezése, pobenaahs

| veszteségek meghatdrozasa, vesztesép térkép elkészitése

Az éghajlatvéltozasrdl sz6l6 Parizsi megallapodas céljai és rendszere
Az EU 2030 Klima- és energiapolitikai keretrendszere, Fit for 55 kezde-
ményezés

Eurdpai Z6ld Megdllapodas, 2050-ig sz6l6, hossz1i tavi stratégia

2. Nemzeti Eghajlatvéltozasi Stratégia, Nemzeti Energia és Klimaterv,

| Nemzeti Energiastratégia 2030, tovabbi relevins hazai stratégiak, £6bb

odlok és eszkbzrendszer

| Vallalati dekarbonizécids stratégidk

Vallalati dekarbonizaciés projektek lehetséges célja tartalma, iiteme-
zése
Cégiranyitasi, termelési folyamatainak, technoldgidinak atvildgitasa,
energenkax felmérés és megujulé potencial felmérése
Termék- és szolgaltatdsfejlesztés atalakitasa
o FEpiiletek, ingatlanok tijra funkcion4l4sa és renovécidja
s Gépjarmii eszkdzpark zolditése, mikrokdzlekedési formdk al-
kalmazasa
e Villalati 8sztontd és motivaciés rendszerekbe a fenntarthatd-
sag, komnyezettudatossag beépitése
®  Zold marketinget és jo gyakorlatok gyijtését lehetdveé tev
kornyezeti szemléletformalasi program elinditasa
¢  Munkavallalok képzése
* Komyezeti havaria kezelés, megelGzés
IOT alkalmazésa a kibocsatascsokkentés és adaptacio érdekében
20 6ra (16 dra elmélet, 4 6ra gyakoriat)

csoportos kontaktéra

eléadés, I magyarazat,megb&czel&s bemutatds, szemléltetés, szituacids

| helyzetgyakorlatok, egyéni gyakorlati feladatmegoldds

A tananyagegység teljesitésérdl a résztvevd frdsos kérésére igazolas ad-
hatd, amennyiben a hidnyzasa nem haladta meg a 4.2.-ben el&irt mér-
téket.
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PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kift. (£/2020/000381) Fenntarthatosagi oktats (96 kontakt 6ra)

7. Csoportlétszam

7. | Maximalis soportlétszém (88) . = 2016

8. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa
| El6zetes tudismérés (diagnosztikus értékelés): Nincs, a képzésre jelenthezd kérésére biztosftoft.
 Fejlesziési céli, folyamat kiizbeni értékelés: nyitott, irdnyitott oktat6i kérdésekkel torténd interaktiv
ismeretellenérzés. A feladatmegoldésok soran folyamatos visszajelzés az oktat6 részérfl az elsajati-
tott ismeretek megfelelS alkalmazasara vonatkozéan.
Szummativ értékelés:
A képzés sikeres elvégzéséhez a megszerzett tudast ellenSrz6 teszt kitoltése sziikséges.
Zaréfeladat: tesztsor kitbltése, mely a 6.1.3, 6.2.3,, 6.3.3. 64.3.6.5.3. pontban leirt tananyagtartalom alapjén
Megszerezhet mindsitések Megfelelt - nem felelt meg,
- Az egyes mindsitésekhez tartozs kivetelmények
- Megfelelt: a zaréfeladat megolddsa akkor sikeres, ha legaldbb 51%-osta értékelhet. Nem felelt meg: a
résztvevd nem éri el a megszerezhetd pontszam 51%-4t.

9. A képzés zirisa
o= -
| 9.1. | A képzés elvégzésérfl sz6l6 ‘ A képzés sikeres elvégzése esetén a résztvevd a képzs

' igazolds kiadasdnak feltételei | intézmény 4ltal kidllitott tantsitvanyt kap. A tantsftvany
kiaddsanak feltétele a hidnyzasi kiisz6bot meg nem haladé
hidnyz4s és a képzést z4rG feladat sikeres teljesitése.

10. A képzési program végrehajtasihoz sziikséges feltételek

| e
10.1. Személyi feltételek A képzésben oktatéra vonatkozé kévetelmények:

| Fels6foku végzettség, legaldbb 2 éves, a képzési

tartalomnak megfelel6 oktatéi gyakorlat

e

1011, | Személyi feltételek Az oktatdkra elirt alkalmazasi feltételt a képzd intézmény

‘ | biztositdsanak maddja munkaszerz8déssel, megbizési szerz8déssel vagy az oktaté |
l alkalmazdsat bizonyité mas szerzGdéssel igazolja.
| 102. | Térgyi feltételek Tanterem az alabbi felszereliséggel: tabla/flipchart, székek és
' : asztalok vagy irdlapos székek a résztevdk szamanak
! megfelelGen, tandri asztal, szék.
t — | X S N —— —
-10.21. | Targyi feltételek A targyi feltételeket a képz6 intézmény biztositja, vagy arrdl
biztositasanak maédja mas szervezetekkel, intézményekkel egyiittmiikidve,
szerz8désben rogzitett médon gondoskodik.
10.3. | Egyéb specialis feltételek }
10.3.1. | Egyéb specialis feltételek -

| biztositasdnak médja
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PROFISSIMUS Tanécsad6 Iroda Kft. (E/2020/000381) __ Fenntarthatdsigi oktatis (96 kontakt éra)

Eldzetes mindsités

Mindsités helye: Miskolc
Mindsités ddtuma: 2023.05.10.
Szakértd neve: Arday Tamas

Szakért6i nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000050

T Py
Szakértd aiiiinisa Felnittképzi képviseletére jogosult személy aldirdsa
3 MUS Tanécsads Iroda Kit.

hars, 16kal Mér tér 11/B Fsz.3.
Y W nanszim 9410662-2-02
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MELLEKLET

Szakért6i vélemény a »Fenntarthatésagi oktatas (96 kontakt éra)” megnevezésii

képzési programhoz

Felnéttképz6 neve: PROFISSIMUS Tanicsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)
A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVI. tv. és végrehajtasi rendelete alapjén az el6zetesen mindsitett kép-
zési programokra vonatkoz6 elvirdsoknak.

1. A képzési program az alabbi szempontok vizsgalata alapjan eleget tesz a 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet

18. § (2) -nek.

jogszabalyhely
() a)

(2)b)
@) <)

igen/nem

igen
igen

igen

11/2020. (I1. 7.} Korm. rendelet

a képzési program tartalma megfelel-e az Fkiv.-nek ...
a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mé-
don, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetSk-e

‘a képzési programban megjelslt kompetenciak,

— tobb oldalbdl all6 képzési program esetén — a képzési program minden
oldala folyamatos oldalszdmozéssal van ellatva

2. A képzési program eleget tesz a felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL torvény 12. §-a vonatkozé

elSirisainak.

A feln8ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL trvény 12. §-a alapjén kidolgozott képzési program.

jogszabalyhely

M a)
(1) b)
OONY

(1) d)

(1)

Mg
(1) h)

M)

%))

igen/nem

igen
igen
igen

igen

igen

igen

igen

igen

igen

a felnGttképzésrdl szo16 2013. évi LXXVIL térvény 12. §-a alapjan kidol-
gozott képzési program tartalmazza a 2013. évi LXXVIL térvény 12.§ (1)
bekezdésének megfeleléen:

a) a képzés megnevezését ...
b} a képzés sordn megszerezhetd kompetenciat

¢) a képzésbe val bekapcsolédas és részvétel feltételeit, a képzés céljat
és célcsoportjat

d) a tervezett képzési id6t

f) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegysé-
gekhez 6raszémot és a tananyagegység megvaldsitisa soran alkalma-
zott képzési mddszereket és munkaformakat, valamint a kontaktératél

eltér6 munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Sraszamaba be-
szamfithatd, a beszamithatd éraszimot is,

8) ... amaximalis csoportlétszamot
h) a képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszernek lefrasst

i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz616
igazolas kiaddsénak feltételeit

7) a képzési program végrehajtasahoz szitkséges személyi és tirgyi fel-

tételeket, valamint a képzéshez kapcsolédé egyéb specialis feltételeket
és ezek biztositasanak modjat
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