PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)

Skill -matrix oktatas laminalas

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. Megnevezése Skill -matrix oktatas laminalas }
1.2, A képzési program célja A képzést kovetden a résztvevs képes legyen hatékony ;
gyartéipari munkét végezni egy gyartésoron. l
Képes legyen felismemni a gyartasi folyamatokat, ismerje az T
ahhoz kapcsol6dé legfontosabb kifejezéseket, alapfogalma- |
kat. Képes legyen bedllitani, karbantartani, atépiteni a cél- |
gépeket, és az aktualis gyartasi folyamat igényei szerint ’
sziikséges atallitasokat végezni, figyelemmel kisérni a E
gyartas minGséget, sziikség esetén beavatkozni a gyartasi !
folyamatba hiba esetén az eljrasi utasitésok szerint elvé- |
gezni a sziikséges korrekciokat, a beavatkozast és eredmé-
nyét dokumentalni. Képes legyen a gépsoron miikodtetett
alakito- és szerelészerszamokat karbantartani, az elkopott
szerszamokat cserélni és beallitani
1.8. A képzési program célcsoportja Befejezett iskolai végzettséggel nem rendelkezd, vagy
alacsony iskolai végzettségli felnSttek, akik megfelel-
nek a képzés bemeneti feltételeinek.
2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak
i A képrés elvégzésével
e beallitani, karbantartani, atépiteni a célgépeket, és az aktualis gyértasi folyamat
igényei szerint sziikséges atallitasokat végezni.
e figyelemmel kisérni a gyartas minGségét, sziikség esetén beavatkozni a gyartasi
2:: folyamatba.
o hiba esetén az eljarasi utasitasok szerint elvégezni a sziikséges korrekcidkat, a
beavatkozast és eredményét dokumentalni.
e agépsoron mikodtetett alakito-és szereldszerszamokat karbantartani, az elko- l
pott szerszamokat cserélni és beallitani. E
3. A programba val6 bekapcsolodas feltételei
31, Iskolai végzettség Iskolai végzettséghez nem kotott, a képzés megkezdhetd
az alapkompetenciék birtokaban (iras, olvasas, szamolas)
310 Szakmai végzettség nem sziikséges
3:3. Szakmai gyakorlat nem sziikséges
34. Egészségligyi alkalmassag nem sziikséges
3.5. El6zetesen elvart ismeretek nem sziikséges
3.6. Egyéb feltételek nem sziikséges
4. A programban valo részvétel feltételei
4.1. | Részvétel kovetésének modja Jelenléti iv, haladési naplo
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PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Skill -matrix oktatds laminalas

4.2,

Megengedett hidnyzas A hianyzés nem haladhatja meg a kontakt 6rak 20%-at. Tamo-

gatott képzés esetén a tamogatdst nyujto dltal meghatarozott, a tamo-
gatdsi szerzbdésben | egyiittmiikodési megallapodasban, munkdltator
megrendelés esetén a megrendelével kotott szolgaltatasi szerzodésben
meghatdrozott szigoriibb hidnyzdsi feltételek (20%-nal kisebb megen-
gedett hianyzas) az iranyadoak.

4.3.

Egyéb feltételek | - B

5. Tervezett képzési id6

54,

= T
Osszes Graszam | 160 6ra

6. Tananyagegységek 6raszama és a tananyagegységek megvalositasa soran alkalmazott

képzési modszerek és munkaformak

Oraszam
Elmélet | Gyakorlat | Osszesen

A tananyagegység megnevezése

Gyartosori munkavallalashoz sziikséges

6.1. 12 18 30
kompetencidk kialakitasa, fejlesztése

6.2. Munkfavallz}lasho? szg-kseges képessé- 0 30 30
gek fejlesztése gyari kornyezetben

6.3. | Digitalis alapismeretek 4 0 4

i Gep{sn?eret, gépi ml{nka.vegzeshez kap- 16 0 16
csolddo folyamatok ipari kornyezetben

6.5. Laminalo te??rekeﬁyseg’hez szlikséges 0 50 50
kompetencidk fejlesztése

CE: Gépkezeléshez és dsszeszereléshez 0 30 30

sziikséges kompetenciak fejlesztése

Osszesen 32 128 160




PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381) Skill -matrix oktatds lamindlas

6.1. Tananyagegység

[ 6.1.1.

Megnevezése

Gyartésori munkavallalashoz sziikséges kompetencidk kialaki- \
tasa, fejlesztése

6.1.2.

Célja

A résztvevd képes legyen hatékony munkat végezni egy gyartoso-
ron. Képes legyen felismerni a gyartasi folyamatokat, ismerje meg
az ahhoz kapcsolédé legfontosabb kifejezéseket, alapfogalmakat,
dokumentumokat. Képes legyen egyiittmiikodni és a termelési
utasitasokat értelmezni.

6.1.3.

Tartalma

Iranyitas alatt a feladatok részfeladatokra torténd bontésa (rend-
szerszemlélet kialakitasa).

Hatékony munkavégzés munkahelyi koryezetben: egyszert sza-
balykovetés, felelGsségvallalas, egytittmiikodés.

A munkahelyi kihivasok konstruktiv megoldasa: komplex problé-
mamegoldé képesség, kreativitas, kognitiv rugalmassag, konflik-
tuskezelés.

Uzemi szabalyzat fogalma, tartalma

Vizsgalati terv célja, tartalmi elemei

Miiveleti- vizsgalati utasitas

Standard képes utasitas

Egységes selejtkezelés és kiértékelés

Onellendrzés

Gyari kérnyezetben hasznalt informéci6s eszkozok, azok kiilon-
boz6 szintjei

Munkahelyi audit

Termék audit

Termelési rendszerek megismerése

Gyérakban hasznalt rendezési, fejlesztési elvek, filozofidk: 251Y,
Poka Yoke, Veszteségvadaszat, Kanban, Milkrun, Dandori, FIFO
elv

Ertékteremtés, veszteség
Tualtermelés
Termeléskiegyenlités

Termelési folyamat szabalyozasa
Gyartasi szemléletek (JIT)

Push rendszer, Pull rendszer
Taktid6

Dandori

Kanban rendszerek 1
Milkrun kértya

Termelési soron végzett munka szabalyai
Haromszog informacios tabla

Andon tébla

Selejtkezelési szabalyok

Hibatipusok meghatarozasa |
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Pareto-elv
Zarolasi jelentés
Hibakatalégus
Pareto-asztal
Pareto eszkalacio

Vizualizacio (jelolések, szinek)

6.1.4. | Oraszam 30 6ra (12 ora elmélet, 18 ora gyakorlat)
Al ka-

6.1.5: “Almazos o csoportos kontaktora
forma

6.1.6. | Alkalmazott képzési eladas, magyarazat, megbeszélés, bemutatés, szemléltetés, egyéni és
modszerek csoportos gyakorlati feladatmegoldas

6.1.7.0 At ég el- ; B B 2

: an'ar}y:a EeByS<E = A tananyagegység teljesitésér6l a résztveve irdsos kérésére igazolds ad-

veRzesed] S200igace, hato, amennyiben a hidnyzasa nem haladta meg a 4.2.-ben el&irt mér-
lés kiadsénak feltét- | /o > *" Y Bass
elei )
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6.2. Tananyagegység

e

Megnevezése

Munkavallalashoz sziikséges képességek fejlesztése gyari kor-
nyezetben

6:2.9,

Célja

Megismertetni a munkavallalashoz sziikséges alapvetd kovetel-
ményeket, a munkahelyi kdérnyezet sajatossagait, a gyari kornye-
zetben hasznalt alapveté szabalyozasi, munkautasitasi rendszere-
ket, az azokhoz kapcsol6dod dokumentumokat

6.2.3.

Tartalma

Motivacio felkeltése a munka, tanulas irant

Jovékép

Munkahelyi kommunikéaci6

Az 6nallé munkavégzéshez sziikséges attitlidok kialakitasa

Az alapveté dontési helyzetek megoldasi modszereinek megisme-
rése

Onmenedzselés: pozitiv attit(id, kozérthetGség, munkaviszonnyal
kapcsolatos ismeretek, képesség a tajékozdédasra, informacioszer-
zésre. !
Munkaszervezetben valo hatékony részvétel: kommunikacios
kompetencidk, logikus gondolkodas, problémamegoldé gondol-
kodas, rendszerben valé gondolkodas, attekintd képesség, kapcso-
latteremts képesség, szakmai fejlédésre vald képesség, egészség-
tudatos magatartas, korszerti munkavédelmi ismeretek.

A munkahelyi kornyezet sajatossagai

A gyari kirnyezetben hasznélt alapvets szabalyozasi, munkauta-
sitasi rendszerek, kapcsolodd dokumentumok

6.2.4.

Oraszam

30 6ra (0 ora elmélet, 30 ora gyakorlat)

6.2.5.

Alkalmazott munka-
forma

csoportos kontaktéra

6.2.6.

Alkalmazott képzési
modszerek

bemutatas, szemléltetés, megfigyelés, egyéni és csoportos gyakorlati
feladatmegoldas

6.2.7.

A tananyagegység el-
végzésérdl szolo igazo-
14s kiadasanak feltét-
elei

A tananyagegység teljesitésérol a résztvevd irasos kérésére igazolas ad-
hat6, amennyiben a hidnyzasa nem haladta meg a 4.2.-ben elGirt mér-
téket.
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6.3. Tananyagegység

| 6.3.1.

Megnevezése

Digitalis alapismeretek

6.3.2.

Célja

A képzésben résztvevOk szamara digitélis, informatikai alapisme-
retek, alapfogalmak tanitasa, amely fogalmak ismerete elengedhe-
tetlen a gyarban dolgoz6 munkavallalok szaméra. F

6:3.3:

Tartalma

Informatikai alapfogalmak:

- informacio, jel, adat, kéd, informatika

- informécio tovéabbitasa informatikai szempontbdl, az in-
formacié mértékegységei

- adatatviteli sebesség fogalma

- internet, elektronikus levelezés, tiizfal, kibertér

- informacios tarsadalom

A szamitogép felépitése és milikodése:

= hardver, szoftver

- a szamitogépek csoportositasa

- szamitégép f6bb részei

- operacios rendszerek
Az érint6képernydk:
- az érintéképernydk felhasznaldsi teriletei

2 érint6 képernydk tipusai
Programozhat6 logikai vezérls (PLC)
» alapfogalmak
Vonalkoédok/adatgytjtok

Kozvetlen alkatrész jeldlés (DPM)

6.3.4.

Oraszam

4 6ra (4 ora elmélet)

6.3.5.

Alkalmazott munka-
forma

csoportos kontaktora

6.3.6.

Alkalmazott képzési
modszerek

el6adas, magyarazat, bemutatas, szemléltetés, megfigyelés

6.3.7.

A tananyagegység el-
végzésérdl szOlo igazo-
las kiadasanak feltét-
elei

A tananyagegység teljesitésérol a résztvevd irasos kérésére igazolas ad-

hato, amennyiben a hidnyzasa nem haladta meg a 4.2.-ben elGirt mér-
téket.
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PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)

Skill -matrix oktatas laminalas

6.4. Tananyagegység

6.41. | Megnevezése Gépismeret, gépi munkavégzéshez kapcsolodé folyamatok ipari [
kornyezetben ‘
6.42. | Célja Megismertetni az ipari szféraban dltalaban hasznalt gépeket, azok ‘
tipusait, beallitasait, karbantartasat és a hozza kapcsolodo folya-
matokat.
—
6.43. | Tartalma Jellemz&en hasznalt gépek, géptipusok
Jellemz&en hasznalt gépek bedllitasa, karbantartasa
Munkavédelmi eldirasok, ismeretek
A gépi munkavégzéshez kapcsolddo folyamatok
6.44. | Oraszam 16 6ra (16 éra elmélet)
Alkalmazott munka-
6.4.5. s e csoportos kontaktora
forma _
6.4.6. Alkalmazott képzési
s el6adas, magyarazat, bemutatas, megfigyelés |
6.4.7. A tan 5o el-
‘tananyagegyseg €l | ) nanyagegysés teljesitésérdl a résztvevd irdsos kérésére igazolds ad-
végzésérdl szolo igazo- 5 : e A
AT T, haté, amennyiben a hianyzasa nem haladta meg a 4.2.-ben eldirt mér-
las kiadasanak feltét- toket
elei )
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Skill -matrix oktatas laminalas

6.5. Tananyagegység

al

6.5.1. | Megnevezése | Laminalé tevékenységhez sziikséges kompetenciak fejlesztése
6.52. | Célja Az ipari szféraban altaldban hasznalt lamindlé gépek hasznélata-
nak, beallitasainak a megismerése és gyakorlatban torténd alkal-
mazasa.
6.5.3. | Tartalma Munkavédelmi elGirasok, ismeretek
A laminal6 gép részeinek megismerése
Karbantartasa
Hibalehet6ségek
Alkatrészek
A késziilék felallitasa
Ki- és bekapcsolas
Az elakadas megsziintetése
A laminald gép tisztitasa
Tarolésa |
Miiszaki adatok értelmezése
Rendeltetésszerti hasznalat [
6.5.4. | Oraszdm 50 éra (50 6ra gyakorlat) ‘-
6.5.5. gﬁna];nazott e csoportos kontaktora |
6.5.6. | Alkalmazott képzési bemutatés, megfigyelés, megbeszélés, egyéni gyakorlati feladatmegol-
modszerek das
s ﬁé;a;;gf;g:gzégi& : tajnanyagegybs;ig ti;:]]ie?sités’ér& a réshz;lvi;rc’i irasos l;e;e:??er: i%?’zolés’ad-
lails-kia iestal fattal téakb:e)};-amermy1 a hidnyzéasa nem haladta meg a 4.2.-ben eloirt mer-
elei
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6.6. Tananyagegység

6.6.1. | Megnevezése Gépkezeléshez és isszeszereléshez sziikséges kompetenciak
fejlesztése
6.62. | Célja Az ipari szférdban éltalaban hasznalt gyarto tevékenység soran ki- |
alakitott munkaallomasok hasznalatanak megismerése, alkalma-
zasa
6.6.3. Tartalma Gépsorok atallitasa, miikodtetése, tervszerd karbantartasa
Gépsorok atallitasa atallitasi terv alapjan
Munkafolyamatok tanulmanyozasa
Munkahelyek feltoltése alapanyagokkal, alkatrészekkel és szere-
lési egységekkel
Prébadarab elkészitése
Prébadarab ellenérzése
ElGiréas alapjan rendszer, vagy alrendszer elinditasa /leallitasa
Elektronikus vezérlések, szabalyozasok kezelése, miikodtetése
A kezelési/iizemeltetési/karbantartasi elSirasok |
Dokumentaciok alapjan a sziikséges beallitasok elvégzése |
Dokumentécidk és utasitasok alapjan mérések végzése és jegyz0-
konyv készitése
Karbantartasi munkék végzése a karbantartasi utasitas szerint
6.6.4. | Oraszam 30 6ra (30 6ra gyakorlat)
6.6.5. ilrl;nal;nazott e csoportos kontaktéra
6.6.6. | Alkalmazott képzési bemutatas, megfigyelés, megbeszélés, egyéni és csoportos gyakorlati
modszerek feladatmegoldas
6.6.7. A tananyagegység el- s e s g _— e y
végzésédl s2616 igazo- ;\ ta}nanyageg‘yseg te]!ffSltESf’_‘rOE arésztvevs irasos kert?sere 1gi1’zolasJad—
155 JindAs drak faltdts f:\to, amennyiben a hianyzasa nem haladta meg a 4.2.-ben el6irt mér-
i téket.
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Skill -matrix oktatas laminalas

7. Csoportlétszam

‘ 71

Maximalis csoportlétszam (f6)

20 fé J

8. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Szummativ értékelés:
A képzés sikeres elvégzéséhez a megszerzett tudast ellen6rzs teszt kitoltése és gyakorlati vizsga sziikséges. |
Elméleti vizsgafeladat: 10 kérdéses tesztsor kitoltése, melynek tartalma a6.1.3-6.3.3 pontban leirt tananyag-
tartalmak alapjan késziil.
A gyakorlati vizsgafeladat a 6.1.3 - 6.6.3 pontban leirt tananyagtartalmak alapjan osszedllitva '

Elézetes tudasmérés (diagnosztikus értékelés): Nincs, a képzésre jelentkezd kérésére biztositott.
Fejlesztési céhi, folyamat kozbeni értékelés: nyitott, iréanyitott oktatoi kérdésekkel torténd interaktiv
ismeretellendrzés. A feladatmegoldasok soran folyamatos visszajelzés az oktato részérdl az elsajati-

tott ismeretek megfeleld alkalmazasara vonatkozoan.

9. A képzés zarasa

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltételei

A képzés sikeres elvégzése esetén a résztvevd a képzd intéz- l
mény altal kiéllitott tanusitvanyt kap. A tanusitvany kiaddsanak

feltétele a hidnyzasi kiiszobodt meg nem haladé hianyzasésa |
képzést zér6 feladatok sikeres teljesitése.

10. A képzési program

végrehajtasihoz sziikséges feltételek

10.1:

Személyi feltételek

A képzési tartalomnak megfelel§ felséfoku végzettséggel és 1
szakképzettséggel, vagy fels6foku végzettséggel és a kép-
zési tartalomnak megfelels szakképesitéssel, vagy a képzési
tartalomnak megfeleld felséfoku végzettséggel és szakkép-
zettséggel, vagy a képzési tartalomnak megfelelS szakképe-
sitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkez
oktatok alkalmazasa.

10.1.1.

Személyi feltételek biztosita-
sanak maédja

Az oktatokra el6irt alkalmazasi feltételt a képzG intézmény |
munkaszerzédéssel, megbizési szerzédéssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyito més szerzédéssel igazolja. |

10.2.

Targyi feltételek

Tanterem az alabbi felszereltséggel: tabla/flipchart, székek €s
asztalok vagy irolapos székek a résztevik szimanak megfele-
16en, tanari asztal, szék.
Gyakorlatra vonatkozo targyi feltételek:

o  Egyéniés kollektiv védBeszkozok és felszerelések

e A gyartdsori laminalas gépei berendezései

10.2.1.

Targyi feltételek biztositasa-
nak médja

A targyi feltételeket a képzd intézmény biztositja, vagy arrdl
mas szervezetekkel, intézményekkel egyiittmiikodve, szerz$-
désben rogzitett moédon gondoskodik. g

10.3.

Egyéb specialis feltételek

10.3.1.

Egyéb specidlis feltételek biz-
tositasanak modja

0 o\l
g
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Elézetes mindsités

Mindsités helye: Miskolc
Mindsités datuma: 2022.06.19.
Szakért6 neve: Arday Tamads

Szakértsi nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000050
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MELLEKLET
Szakértéi vélemény a ,,Skill -métrix oktatas laminalas” megnevezésti képzési
programhoz

FelnéttképzG neve: PROFISSIMUS Tanacsado Iroda Kft. (E/2020/000381)

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL tv. és végrehajtasi rendelete alapjan az elGzetesen mindsitett kép-
zési programokra vonatkozo elvarasoknak.

1. A képzési program az alabbi szempontok vizsgalata alapjan eleget tesz a 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet

18. § (2) -nek.

jogszabalyhely igen/nem 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet
(2) a) igen a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek ...
a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mo-
(2)b) igen don, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk-e
a képzési programban megjelolt kompetenciék,
(2) c) igen — tobb oldalbdl all6 képzési program esetén — a képzési program minden

oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva
2. A képzési program eleget tesz a felnéttképzésrdl sz6l6 2013, évi LXXVIL térvény 12. §-a vonatkozo
el@irasainak.
A felndttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL torvény 12. §-a alapjan kidolgozott képzési program.
a felnGttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL torvény 12. §-a alapjan kidol-
jogszabalyhely igen/nem gozott képzési program tartalmazzaa 2013. évi LXXVIL torvény 12.§ (1)
bekezdésének megfelelGen:
(1) a) igen a) a képzés megnevezéseét ...
(1) b) igen b) a képzés soran megszerezhets kompetenciat

c) a képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat

19 1gen és célesoportjat
(1)yd) igen d) a tervezett képzési id6t

) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegysé-
gekhez Graszamot és a tananyagegység megvaldsitasa soran alkalma-

(1) 1) igen zott képzési modszereket és munkaformakat, valamint a kontaktoratol
eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Graszamaba be-
szamithatd, a beszamithato 6raszamot is,

(1) g) igen ) ... amaximalis csoportlétszamot
(1)h) igen h) a képzésben részt vevs teljesitményct értékeld rendszernek leirasat

(1)) ioen i) a képzésrol, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérol 5zOlo
5 igazolés kiadasanak feltételeit

j) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi fel-

(OF) igen tételeket, valamint a képzéshez kapcsolddo egyéb specialis feltételeket
és ezek biztositasanak modjat

Arday Tamas, FSZ/2020/000050, Miskolc, 2022.06.19



