PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)

Munkahelyi kompetenciak fejlesztése - Motivacio és idogazdalkodas (40 6ra)

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. | Megnevezése Munkahelyi kompetenciak fejlesztése - Motivacio és idogaz-
dalkodas (40 ora)

1.2. | Aképzési program célja A képzésben résztvevo munkavallalo valjon kepesse egyeéni
kompetencidi felismerésére, dnmotivaciora. Legyen képes ro-
vid- és hossz1i tavii célok meghatarozasara és azok eléréséhez
feladatok kijelolésére. Legyen képes feladatainak rendszerezé-
sére, fontossagi sorrendbe allitasara, hatarldok betartasara,

1.3. | Aképzési program célcsoportja A képzés elsodleges célcsoportjat a hatranyos helyzetd, ala-
csony képzettségii munkavallalok alkotjak, de a képzés nyitott,
barmely a bekapcsolodas feltételeinek megfelels felnétt érdek-
16d6 szamara.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak
Sajat erésségek, fe}lesztendo teriiletek megismerése.
o Onbizalom és a munkavégzéssel kapcsolatos motivacié erésodése.
| A munkaidé hatékonyabb szervezésének képessége az id6gazdalkodas modszereinek alkalmazésaval. |
Elemzési, tervezési képesség fejlédése.
3. A programba valo bekapcsolédés feltételei

3.1. | Iskolai végzettség nem igényel befejezett 1skola: végzettséget

3.2. | Szakmai végzettség nem sziikséges

3.3. | Szakmai gyakorlat nem sziikséges

3.4. | Egészségiigyi alkalmassag nem sziikséges

3.5. | Elézetesen elvart ismeretek nincs

3.6. | Egyéb feltételek -

4. A programban valo részvétel feltételei

4.1. | Részvétel kovetésének modja Jelenléti iv, haladasi naplo

42. | Megengedett hidnyzas A képzés soran a hianyzas nem haladhatja meg a képzési orak
20%-at. Timogatott képzés esetén a tdmogatdst nyiijto dltal
meghatdrozott, a timogatdsi szerzédésben / egyiittmiikidési
megdllapoddsban, munkaltatoi megrendelés esetén a megrendeldvel
kiitott szolgaltatdsi szerzddésben meghatdrozott szigorubb hidnyzisi
feltételek (20%-ndl kisebb megengedett hidnyzis) az irdnyadoak.

4.3. | Egyéb feltételek - |
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PROFISSIMUS Tanacsad6 Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi kompetencidk fejlesztése - Motivicio és idégazdilkodas (40 6ra)

5. Tervezett képzési ido

‘75.1. Osszes 6raszam 40 6ra

6. Tananyagegységek draszama és a tananyagegységek megvaldsitisa soran alkalmazott
képzési modszerek és munkaformak

Oraszam
A tananyagegység megnevezése ot 1| Caakoriat 5
6.1. | Motivacios tréning 8 12 20
6.2. | Id6gazdalkodés 8 12 20
Osszesen 16 24 40
i A1 { Z/E‘l/
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PROFISSIMUS Tanacsad6 Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi kompetencidk fejlesztése - Motivacié és idégazdalkodds (40 6ra)

6.1. Tananyagegység

]

6.1.1. | Megnevezése Motivécids tréning
6.1.2. | Célja A résztvevék munkavégzéssel kaposolatos motivacidjanak felkeltése,
erositése és fenntartasa. Cél, hogy a résztvevok motivacios alapja
feltarasra keriiljon, személyes motivacios tényezdi felszinre keriiljenek,
a motivacios tényezdinek felhasznalasi, és fejlesztési lehetdségei
feltaruljanak.
6.1.3. | Tartalma A motivacid fogalma, jelentdsége
A motivalt viselkedés Osszetevoi
Személyes hatékonysag erdsitése (belsé eroforrasok és fejlesztendd
teriiletek)
Siker stratégiak kialakitasa (pozitiv gondolkodas, dertilaté
szemléletmod, belsd kontrollossag)
Egyéni motivacios struktiira feltérképezése (mi az, ami legjobban
motival?)
Motivacio fokozasa
Akadalyozd és nehezit6 tényezok feltarasa
Kivansagok és lehetdségek szembedllitdsa
Személyes leltar: erosségek és fejlesztend? tertiletek
Belsé erdforrasok feltdrasa, lehetGségek kiaknazasa (team feladatok)
A munkakdr sajatossagai és a személyiségbeli elvarasok Osszefliggései
Egyéni terv készitése
6.14. | Oraszdm 20 6ra
6.1.5. :1::: fz ﬁ csoportos kontaktora (8 dra elmélet, 12 ora gyakorlat)
6.1.6. | Alkalmazott képzési eldadas, magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, szituacids gyakorlat |
modszerek
6.1.7. | A tananyagegység N o
elvégzésérdl sz6lo A tanusitvany kiadasanak feltétele az drakon valo (hidnyzasi kiiszobot
igazolas kiadasanak meg nem halado) aktiv részvétel. }
feltételei
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PROFISSIMUS Tanacsadé Iroda Kft. (E/2020/000381)

Munkahelyi kompetenciak fejlesztése - Motivacio és iddgazdalkodds (40 6ra)

6.2. Tananyagegység

6.2.1. | Megnevezése Idégazdalkodas
6.22. | Célja A résztvevik sajatitsak el az idégazdalkodds modszereit, valjanak keé-
pessé munkaidejiik hatékonyabb szervezésére.
6.2.3. | Tartalma Az idégazdalkodas fogalma, jelentdsége
Az idé6felhasznalas szerkezete
Az optimalis id6kihasznalas alapelvei és alkalmazasuk
Az id6gazdalkodasi lanc
Id6rablo tevékenységek felismerése
Tervezési modszerek: PERT, naptarak, hatarid6naplok, gondolattérké-
pek
Stirgds és fontos dolgok, a feladatok priorizalasa
ABC-elemzés, Eisenhower-modszer, Pareto-szabaly
Idé6tervezési technikak elsajatitasa
Sajat idobeosztasi rendszer kialakitasa
Hatékony idégazdalkodasi technikak alkalmazasa szituacids gyakorla-
tokon keresztiil
6.24. | Oraszdm 20 6ra
6.25. 2’1:12‘“&20“ MG ) oporios kontakiiea (8 ora elmdlet 12 67a gydkoriit)
925, ﬁmiﬁ b el6adds, magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, szituacios gyakorlat
6.2.7. | Atananyagegység el-
végzeéserdl szolo igazo- | A tanuisitvany kiadasanak feltétele az drakon val6 (hidnyzasi kiiszobot
las kiadasanak fel- meg nem haladd) aktiv részvétel.
tételei
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PROFISSIMUS Tanécsadé Iroda KFt. (E/2020/000381) Munkahelyi kompetenciik fejlesztése - Motivacio és idégazdalkodas (40 éra)

7. Csoportlétszam

i 7l Maximalis csoportlétszam (f6) J 24 16 1

8. A képzésben részt vevd teljesitményét ertekelo rendszer leirasa

‘ Az elméleti 1smeretatadas soran nyxtott iranyitott oktatoi kerdesekkel torténd mteraktxv 1smeretellenorzes A |
} gyakorlati feladatok végrehajtasa sordn visszajelzés az oktat6 részérél az elsajatitott ismeretek megfeleld al-
J kalmazasara vonatkozdan.
A képzés a résztvevs aktivitasira épiil. A tréner a résztvevé kompetenciaiban bekvetkezett valtozasokat a
foglalkozasokat, gyakorlatokat (gyakorlati szitudcick és ezek elemzése, csoportos/egyéni témafeldolgozas)
koveten visszajelzéseivel folyamatosan értékeli. Osszegz6 egyéni értékelésre a képzés végén keriil sor. A
képzés nem zérul vizsgaval, a tantsitvany kiadasanak feltétele a hianyzasi kiiszobot meg nem haladé hiany-
| zas és a foglalkozasokon vald aktiv részvétel

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzésérl szolo | A képzés sikeres elvégzése esetén a résztvevd a képzé intéz-

igazolas kiadasanak feltételei | mény altal kiallitott tantisitvanyt kap. A tantsitvany kiadasanak |
feltétele a hianyzasi kiiszobot meg nem halad6 hidnyzas és a
foglalkozasokon valé aktiv részvétel.

10. A képzési program vegreha;tasahoz szukseges feltételek

10.1. Személyi feltételek A kepzesben oktatora v0natkozo kovetelmenyek J

Fels6foku végzettség, legalabb 2 éves, a képzési tartalom-
nak megfelel6 tréneri gyakorlat

10.1.1. | Személyi feltételek biztositd- = Az oktatokra elSirt alkalmazasi feltételt a képzé intézmény
sanak moédja munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyit6é mas szerzGdéssel igazolja.

10.2. Targyi feltételek Tanterem az aldbbi felszereltséggel: tibla vagy flipchart,
szekek és asztalok vagy irolapos székek a résztvevik sza-
manak megfeleléen, tanari asztal, szék.

10.2.1. | Targyi feltételek biztositasa- | A targyi feltételeket a képzd intézmény biztositja, vagy arrdl
nak modja mas szervezetekkel, intézményekkel egyiittmiikodve, szerzo-
désben rogzitett modon gondoskodik.

10.3. Egyéb specialis feltételek -

10.3.1. | Egyéb specialis feltételek biz- | -
tositasanak modja
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PROFISSIMUS Tanacsado Iroda Kft. (E/2020/000381) Munkahelyi kompetenciik fejlesztése - Motivacio és idogazdalkodas (40 ora)

Eldzetes mindsités

Mindsités helye: Miskolc
Mindsités datuma: 2022.11.02.
Szakértd neve: Arday Tamas

Szakért6i nyilvantartasi szam: FSZ/2020/000050
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Szakértd aldirdsa Felndttképzi Jéépviseletére jogosult személy aldirdsa

@é PROFISSIMUS Tanécsada Iroda Kft.
%‘ 7621 lgcs, |Okal Mar tér 11/8 Esz.3,

Adisziim: 1267 9952-7-02
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MELLEKLET
Szakért6i vélemény az ,,Munkahelyi kompetenciak fejlesztése — Motivacio és id6-
gazdalkodas (40 6ra)” megnevezési képzési programhoz

Felnéttképzé neve: PROFISSIMUS Tanacsado Iroda Kft. (E/2020/000381)
A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL tv. és végrehajtasi rendelete alapjén az el6zetesen minésitett kép-

zési programokra vonatkozo elvarasoknak.
1. A képzési program az alabbi szempontok vizsgalata alapjan eleget tesz a 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
18. § (2) -nek.

jogszabalyhely igen/nem 11/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet
(2) a) igen a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek ...
a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mo-
(2)b) igen don, valamint a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhet6k-e
a képzési programban megjelolt kompetenciak,
(2)¢) igen — tobb oldalbdl all6 képzési program esetén — a képzési program minden

oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.
2. A képzési program eleget tesz a felnéttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL torvény 12. §-a vonatkozo
eldirasainak.
A feln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL térvény 12. §-a alapjan kidolgozott képzési program.
a felnéttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL torvény 12. §-a alapjan kidol-
jogszabalyhely igen/nem gozott képzési program tartalmazza a 2013. évi LXXVIL torvény 12. § (1)
bekezdésének megfelelGen:
(1) a) igen a) a képzés megnevezését ...
(1) b) igen b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat

c) a képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat

1 ;
M9 1gen és célesoportjat
(1 d) igen d) a tervezett képzési idot

) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegyse-
gekhez oraszamot és a tananyagegység megvalositasa soran alkalma-

(1) f) igen zott képzési modszereket és munkaformakat, valamint a kontaktoratol
eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba be-
szamithato, a beszamithaté 6raszamot is,

1) g igen ¢) ... a maximalis csoportlétszamot
(Hh) igen h) a képzésben részt vevo teljesitményét értékel6 rendszernek leirasat

1)) - i) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzesérol szolo
& igazolas kiadasanak feltételeit

j) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi fel-
1} igen tételeket, valamint a képzéshez kapcsolddo egyéb specialis feltételeket
J 5 P 2 BYER S
és ezek biztositasanak madjat

Arday Tamas, FSZ/2020/000050, Miskolc, 2022.11.02.



